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Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen sind wichtige individuelle Arbeitsschutzmafi-
nahmen in der Zahnarztpraxis und dienen der Fritherkennung und Verhiitung arbeitsbedingter

Erkrankungen.

Der Praxisinhaber hat im Rahmen
seiner arbeitsrechtlichen Flrsor-
geverpflichtung die Mitarbeiter
Uber die arbeitsmedizinische Vor-
sorge aufzuklaren und zu beraten,
und das in regelmaligen, nach-
zuweisenden Abstanden. Welche
Untersuchung fur die Mitarbeiter
Pflicht ist oder ihnen angeboten
werden sollte, wird in der Gefahr-
dungsbeurteilung des jeweiligen
Arbeitsplatzes ersichtlich.

Pflicht — Angebot — Wunsch

Die arbeitsmedizinische Vorsorge
gliedert sich in die Pflichtvorsor-
ge, die Angebotsvorsorge und die
Wunschvorsorge (siehe Tabelle).
Die Kosten fur die arbeitsmedizi-
nische Vorsorge (Untersuchung,
Impfleistungen) tragt der Praxis-
inhaber. Jede arbeitsmedizinische
Vorsorge umfasst ein arztliches
Beratungsgesprach mit Anamne-
se einschliellich Arbeitsanamne-
se und die Uberpriifung des Impf-
status.

Halt der Betriebsarzt zur Aufkla-
rung und Beratung koérperliche
oder klinische Untersuchungen
flr erforderlich, so bietet er die-
se den Mitarbeitern an. Einer
Ab- oder Rlcksprache mit dem
Praxisinhaber bedarf es hierflr
nicht. Allerdings durfen Untersu-
chungen nicht gegen den Willen
des Praxismitarbeiters durchge-
fuhrt werden.

4 ams

Zahnarztliches Qualititsmanagementsystem

Der Praxisinhaber darf eine Tatig-
keit nur austiben lassen, wenn der
Mitarbeiter an der Pflichtvorsor-
ge teilgenommen hat (§ 4 Abs. 2
ArbMedVV). Demzufolge ist der
Praxismitarbeiter verpflichtet, an
der Pflichtvorsorge teilzunehmen
(nicht zwingend an der Unter-
suchung, aber an der Beratung
durch den Arbeitsmediziner).

Anders verhalt es sich bei der
Angebotsvorsorge. Der Arbeit-
geber muss seinen Beschaftigten
die Angebotsvorsorge nachweis-
lich und individuell anbieten. Die
Teilnahme ist freiwillig und nicht
Voraussetzung flr das Ausuben
der besagten Tatigkeit.

Die arbeitsmedizinische Vorsorge
soll wahrend der Arbeitszeit statt-
finden (§ 3 Abs. 3 ArbMedVV).

Die LZAKB empfiehlt allen Pra-
xisinhabern, sich vorab mit dem
ausgewahlten Betriebsarzt in Ver-
bindung zu setzen. Gesprachs-
gegenstand sollten die Inhalte
der Vorsorgeuntersuchung und

gegebenenfalls der daraus resul-
tierenden mdoglichen Detailunter-
suchungen sein. Hilfreich waren
auch die Anforderung und even-
tuell der Vergleich von Kostenan-
geboten, bevor der Praxisinhaber
die Kostenlbernahmeerklarung
unterzeichnet.

Wer darf untersuchen?

Die Vorsorgeuntersuchungen sind
von einem Arzt mit der Gebiets-
bezeichnung »Arbeitsmedizin“
oder Zusatz ,Betriebsmedizin“
durchzufihren (§ 7 ArbMedVV).
Eine Ubersicht aller Betriebs- oder
Arbeitsmediziner in lhrer nahe-
ren Umgebung finden Sie unter:
» https://lavg.brandenburg.de/ar-
beitsschutz/betriebsaerzte.

Rechtliche Grundlagen

¢ Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

* Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG)

¢ Verordnung zur arbeitsmedizini-
schen Vorsorge (ArbMedVV)

* Infektionsschutzgesetz (IfSG)

¢ Berufskrankheitenverordnung
(BKV)

¢ Arbeitsmedizinische Regeln des
Bundesministeriums flir Arbeit
und Soziales (AMR)

Bei Fragen zum Thema geben

die Mitarbeiterinnen des Referats
Praxisfuhrung gern Auskunft:
Anne Neubert, Tel. 0355 381 4827
oder

Yvonne Burri, Tel. 0355 381 4828

Nutzen Sie fur weiterfihrende
Informationen gern das ZQMS.
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Vorsorgeuntersuchungen und Fristen (AMR 2.1 und BGI/GUV-I1 504-42)

Art der Pflichtvorsorge Angebotsvorsorge Wunschvorsorge
Untersuchung
G42 Erstuntersuchung:
Tatigkeiten mit innerhalb von drei Monaten vor
Infektions- Aufnahme der Tatigkeit
gefahrdung Erste Nachuntersuchung:
vor Ablauf von 12 Monaten nach
Aufnahme der Tatigkeit
Weitere Nachuntersuchung:
vor Ablauf von 36 Monaten
Immunisierungsméglichkeiten:
aktive Immunisierung empfohlen,
wenn nach erfolgter serologi-
scher Kontrolle des Antikdrper-
titers kein ausreichender Schutz Der Arbeitgeber hat
vorhanden ist; den Beschaftigten
Kosten tragt Arbeitgeber auf ihren Wunsch hin
regelmaRig arbeits-
G24 fur Mitarbeiter, die regelmaRig fur Mitarbeiter, die regelmaRig medizinische Vorsorge
Feuchtarbeit vier Stunden oder mehr pro Tag mehr als zwei Stunden pro Tag nach § 11 des Ar-
Haut- Feuchtarbeiten durchfiihren Feuchtarbeiten durchfiihren beitsschutzgesetzes
erkrankungen Erstuntersuchung: Erstuntersuchung: zu ermdoglichen, es
innerhalb von drei Monaten vor vor Aufnahme der Tatigkeit sei denn, auf Grund
Aufnahme der Tatigkeit Weitere Nachuntersuchung bzw. | der Beurteilung der
Erste Nachuntersuchung: Angebotsfrist: Arbeitsbedingungen
vor Ablauf von 12 Monaten nach gemal der betriebsarztlichen und der getroffenen
Aufnahme der Tatigkeit Empfehlung oder vor Ablauf von | SchutzmaBnahmen
Weitere Nachuntersuchung: 36 Monaten ist nicht mit einem
vor Ablauf von 36 Monaten Gesundheitsschaden
zu rechnen.
G37 flr Mitarbeiter, die gewodhn- (§ 5a ArbMedVV )
Tatigkeit an Bild- lich bei einem nicht unwe-
schirmgeraten sentlichen Teil ihrer normalen

Arbeit ein Bildschirmgerat
benutzen.
Erstuntersuchung:

vor Aufnahme der Tatigkeit
Weitere Nachuntersuchung

bzw. Angebotsfrist:
gemal der betriebsarztlichen

Empfehlung oder vor Ablauf
von 36 Monaten

Hinweis: Bei Beendigung der Tatigkeiten, bei denen nach langeren Latenzzeiten Gesundheitsstérungen
auftreten kdnnen, hat der Arbeitgeber dem Beschaftigten eine nachgehende Vorsorge anzubieten (An-
gebotsvorsorge).

(,Beendigung der Tatigkeit” = zum Beispiel Aufgabe der Berufstatigkeit oder Wechsel in einen anderen
Beruf, nicht ,,Ende des Beschaftigungsverhaltnisses in der Praxis“) m
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