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Berufspolitik

querbeet - aktuell informiert

Qualitatsinitiativen der Zahnarzte

In enger Abstimmung mit den (Landes-)Zahn-
arztekammern hat die Bundeszahnarztekammer
(BZAK) eine neue Informationsbroschiire verdf-
fentlicht. Die Broschtre "Qualitat in der Zahnme-
dizin. Qualitatsinitiativen der (Landes-)Zahnarz-
tekammern und der Bundeszahnarztekammer
(BZAK)" listet die Vielzahl der von Kammern bzw.
BZAK durchgefihrten Qualitatsinitiativen auf.
Diese reichen vom Qualitatsmanagement Uber
die Fort- und Weiterbildung - auch des Praxis-
teams - bis hin zur Anerkennung auslandischer
Berufsabschlisse. Die Broschure stellt in kurzer
Form dar, dass Landerkammern und BZAK die
ihnen Ubertragenen Aufgaben zur "zahnarzt-
lichen Qualitatsférderung" auf vielfaltige Weise
wahrnehmen. Sie richtet sich an Politik und inte-
ressierte (Fach-)Offentlichkeit und kann sowohl
als Druckversion Uiber die BZAK angefordert als
auch im Internet unter www.bzaek.de/fileadmin/
PDFs/b14/Q.pdf abgerufen werden.

BZAK-Klartext 12/2014

Unerwiinschte Arzneimittelwir-
kungen einfacher online melden

Die Arzneimittelkommission Zahnarzte (AKZ)
erfasst im Auftrag des Berufsstandes die Mel-
dungen zu unerwunschten Arzneimittelwir-
kungen (UAW) und Vorkommnissen mit Medizin-
produkten und leitet diese an das Bundesinstitut
flr Arzneimittel und Medizinprodukte (BfArM)
weiter. Die Meldungen tragen dazu bei, die
Sicherheit bzw. Qualitat von eingeflhrten
Medikamenten und Medizinprodukten kontinu-
ierlich zu Uberwachen. Laut Berufsordnung sind
Zahnarzte verpflichtet, unerwinschte Arznei-
mittelwirkungen an die AKZ zu melden. § 3 der
Medizinprodukte-Sicherheitsplanverordnung
verpflichtet alle Anwender und Betreiber von
Medizinprodukten, Vorkommnisse dem BfArM
zu melden. Beide Meldebdgen wurden komplett
Uberarbeitet. Die neuen Online-Formulare ste-
hen ab sofort im Internet zur Verfiigung:

www.bzaek.de/fileadmin/PDFs/za/UAW.pdf

www.bzaek.de/fileadmin/PDFs/za/MPSP.pdf
BZAK-Klartext 12/2014

Broschiire "Pravention in der
Zahnmedizin"

Mit dem Referentenentwurf eines Praventions-
gesetzes hat der Gesetzgeber Ende Oktober
letzten Jahres erneut den Versuch gestartet,
die Gesundheitsférderung und Pravention zu
starken und weiterzuentwickeln. Dies begriRt

die BZAK ausdriicklich. Da die Férderung der
Zahngesundheit ein Kernanliegen der (Landes-)
Zahnarztekammern ist und die Zahnmedizin
auf bespielhafte praventive Erfolge verweisen
kann, hat die BZAK in einer Stellungnahme zum
Gesetzesentwurf den Gesetzgeber um eine kla-
rere Formulierung bzw. auch Erganzung einiger
der geplanten Anderungen des SGB V gebeten.
Das betrifft vor allem die Forderung nach einer
Ausweitung der zahnarztlichen Friherkennungs-
untersuchungen auf den Bereich zwischen dem
6. und dem 30. Lebensmonat.

Da die Zahnarzteschaft profunde Erfahrungen
in der praktischen Umsetzung von Praventions-
maRnahmen besitzt, hat die BZAK einige dieser
Aspekte in einer Broschlre zusammengestellt.
Mit einem Anschreiben wendet sich die BZAK
nochmals an die Gesundheitspolitik und schlagt
vor begleitend durch die Broschure —, im Rah-
men der Préventionsgesetzgebung eine Ande-
rung des § 26, SGB V - E "zur Verbesserung der
zahnarztlichen Versorgung der Kleinkinder im
Alter zwischen 0 und 3 Jahren" vorzunehmen.

Die Broschure finden Sie auf: www.bzaek.de/

fileadmin/PDFs/b15/P.pdf
BZAK-Mitgliederrundschreiben 1/2015

Nachsatz: Sie kann von lhnen fir ein geplantes
Gesprach mit Politikern auch bei der LZAKB an-
gefordert werden: jzadow-dorr@lzkb.de.

Schiler-Schnuppertag:
Zukunftstag am 23. April 2015

Der 13. Zukunftstag fur Madchen und Jungen

in Brandenburg findet am 23. April 2015 statt.
Auch in diesem Jahr werden wieder hunderte
Unternehmen und Einrichtungen im Land Bran-
denburg ihre Turen 6ffnen, um Madchen und
Jungen eine breite Auswahl an Berufsmdglich-
keiten naher zu bringen. Die Anmeldung Uber
die Aktionslandkarte ist ab sofort freigeschaltet.
Sowohl interessierte Schulerinnen und Schuler
als auch Veranstalter, die sich aktiv an der Aus-
richtung des Zukunftstages beteiligen wollen,
kénnen sich Uber die entsprechenden Formulare
anmelden. Der Zukunftstag Brandenburg richtet
sich an Schilerinnen und Schuler der 7. bis 10.
Klasse. Diese werden an diesem Zukunftstag,
einem Praktikumstag in Betrieben, Kranken-
hausern und Pflegeeinrichtungen, Hochschulen,
Forschungseinrichtungen, Kitas und vielen ande-
ren Institutionen hautnah die verschiedensten
Berufe kennenlernen. Anmeldungen fir ZAP

unter: www.zukunftstagbrandenburg.de &
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Berufliche Fortbildung verglichen

Europaische Kommission veroffentlichte interessante Studie

[BZAK] Die Generaldirektion Gesundheit der
Europaischen Kommission hat Anfang Januar
2015 eine umfangreiche Studie Uber die beruf-
liche Fortbildung bei den Angehdrigen der Heil-
berufe in der EU vero6ffentlicht. Hintergrund der
Studie waren Diskussionen im Zuge der Ende
2013 abgeschlossenen Uberarbeitung der EU-
Berufsanerkennungsrichtlinie. Dabei wurde
unter anderem die Frage aufgeworfen, ob nati-
onale Vorgaben uber die berufliche Fortbildung
ein Hemmnis fir die innereuropaische Mobilitat
darstellen kénnten.

Gesetzgebungsverfahren zog
Studie nach sich

Im Verlauf des Gesetzgebungsverfahrens wurde
deutlich, dass auf nationaler Ebene zum Teil
sehr unterschiedliche Vorgaben fir die Fortbil-
dung existieren. Angesichts dieser Umstande
entschloss sich die Europaische Kommission,
eine vergleichende Studie Uber die derzeit in
den einzelnen EU-Mitgliedstaaten bestehenden
Fortbildungsvorschriften in Auftrag zu geben.
Den Zuschlag erhielt Ende 2013 ein Konsortium,

das die europaischen Dachverbande der Arzte,
Zahnarzte, Apotheker, Krankenschwestern und
Hebammen gebildet hatten.

Mehrzahl der Staaten macht
Fortbildung zur Pflicht

Aus zahnarztlicher Sicht ist interessant, dass

in achtzehn EU-Mitgliedstaaten derzeit eine
gesetzlich vorgeschriebene Fortbildungspflicht
fur Zahnarzte besteht, wahrend in den Gbrigen
zehn EU-Mitgliedstaaten, etwa in den skandina-
vischen Landern, auf ein System der Freiwillig-
keit gesetzt wird.

Zu Themen, die im Rahmen der Fortbildung vor
allem angeboten werden, gehdren der Umgang
mit neuen Technologien und Materialien sowie
die Versorgung von Kindern und alteren Pati-
enten. Die 448-seitige Studie, die nur in eng-
lischer Sprache zur Verfligung steht, kann unter
folgendem Link auf der Homepage der Europa-
ischen Kommission abgerufen werden: http://
ec.europa.eu/health/workforce/docs/cpd_map-

ing_report_en.pdf =

Institutsleiter des IQTIG benannt

Mit konstituierender Sitzung des Stiftungsrates beginnt die Arbeit

[PM] Das Institut fir Qualitatssicherung und Trans-
parenz im Gesundheitswesen (IQTIG) ist Anfang
Januar in Berlin vom erstmals zusammengetre-
tenen Stiftungsrat der gleichnamigen Stiftung in
Berlin errichtet worden.

Der ebenfalls neu konstituierte Vorstand der Stif-
tung benannte den Mediziner Dr. Christof Veit ein-
stimmig zum Leiter des Instituts. Der Stiftungsrat
setzt sich zusammen aus:
e zwei Vertretern der Deutschen Krankenhaus-
gesellschaft (DKG):
Andreas Wagener und Dr. Bernd Metzinger
e zwei Vertretern der Kassenarztlichen Bundes-
vereinigung (KBV):
Dipl.-med. Regina Feldmann und Dr. Fran-
ziska Diel
¢ einem Vertreter der Kassenzahnarztlichen
Bundesvereinigung (KZBV):
Dr. JUrgen Fedderwitz
* sowie fUnf Vertretern des GKV-Spitzenver-
bands:
Ulrike Elsner, Uwe Deh, Bettina am Orde, Karl
Reuber und Dr. Wolfgang Schrors.
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Der vom Stiftungsrat bestellte Vorstand setzt sich
wie folgt zusammen:

* je einem von der DKG, der KBV und der KZBV
vorgeschlagenen Mitglied: Georg Baum
(DKG), Dr. Andreas Gassen (KBV) und Dr.
Wolfgang ERer (KZBV)

» drei von Seiten des GKV-Spitzenverbands
vorgeschlagenen Mitgliedern: Dr. Doris Pfeif-
fer, Johann-Magnus von Stackelberg und Ger-
not Kiefer,

e einem Vertreter des Bundesministeriums
fir Gesundheit (BMG): Staatssekretar Lutz
Stroppe sowie

¢ dem Vorsitzenden des G-BA: Josef Hecken.

Die beratenden Gremien des IQTIG - Kuratorium
und Wissenschaftlicher Beirat - werden sich im
Laufe des Jahres konstituieren. Deren Zusammen-
setzung ist ebenso wie die des Stiftungsrats und
des Vorstands in der Stiftungssatzung festgehalten.
c
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PFAFFiB)BERLIN

ABmannshauser Strafie 4-6 * 14197 Berlin
Tel.: 030 414725-0 * Fax: 030 41489-67
E-Mail: info@pfaff-berlin.de

Internet: www.pfaff-berlin.de

Noch kein Fortbildungskatalog?

Alternativ alle Kurse im Internet zum Aussuchen und Buchen

[Pfaff] Die neuen Fortbil-
dungskataloge 2015 fur
Zahnarzte und Praxismit-
arbeiter sind in den Praxen
angekommen - wir freuen
uns Uber die positive Reso-
nanz, die wir wieder von
Ihnen erhalten haben,

und die vielen Kursanmel-
dungen, die bereits bei uns
eingetroffen sind. Sollten
Sie noch kein Exemplar erhalten haben, melden
Sie sich bitte bei uns. Gern senden wir lhnen
das neue Programm zu. Alternativ haben Sie
die Mdglichkeit, alle aktuellen Fortbildungen im
Internet auf www.pfaff-berlin.de einzusehen und
lhre Anmeldung vorzunehmen. Auf einige dem-
nachst beginnende Kurse méchten wir Sie an
dieser Stelle bereits aufmerksam machen:

PFAFFBERLIN 2
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FORTBILDUNG 915

Genamisnegabn fir Dabinkeit

Rontgen-Aktualisierungskurse

Im Jahr 2015 ist es fur alle Zahnarzte und ZAH/
ZFA, die im Jahr 2010 an einem Aktualisierungs-
kurs teilgenommen haben, wieder Zeit, ihre
Fachkunde im Strahlenschutz bzw. Kenntnisse im
Rontgen zu aktualisieren. Die Funf-Jahres-Frist
endet fur Sie im Jahr 2015: Achtung! Stichtags-
regelung. Informieren Sie sich Uber die aktuellen
Termine in diesem Jahr im Fortbildungskatalog
2015 (Gesamtausgabe, Seite 14) oder in der
Kursbérse im Internet auf www.pfaff-berlin.de.

DVT: Digitale Volumentomographie

Wenn Ihr Stichtag fir Rontgen nach dem 15.
August 2015 liegt, kénnen Sie alternativ auch
die DVT-Fortbildung besuchen, mit deren erfolg-
reichem Abschluss Sie einerseits die Vorausset-
zungen zum Erwerb der Sach- und Fachkunde
gemaR Rontgenverordnung erfillen, um ein DVT
betreiben zu dirfen und andererseits die alle
funf Jahre notwendige Fachkundeaktualisierung
(auch fUr intraorale Aufnahmen, PSA und FRS)
absolvieren. Die stark am praktischen Alltag
ausgerichtete Fortbildung beinhaltet zwei Kurs-
tage innerhalb eines Zeitraumes von drei Mona-
ten. Als Besonderheit bietet das Philipp-Pfaff-
Institut den Zahnarzten an, am zweiten Termin
vormittags (09:00-11:30 Uhr) eine Mitarbeiterin

S. 4

mitzubringen, die parallel einen DVT-Info-Kurs
besuchen kann.

Curriculare Fortbildung 2015

Auch in diesem Jahr bieten wir zahlreiche struk-
turierte Fortbildungen an, die traditionell sehr
gut besucht sind. Daher empfiehlt sich eine frih-
zeitige Anmeldung, um sich einen der begehrten
Kursplatze zu sichern und zusatzlich vom Frih-
bucherrabatt Gebrauch machen zu kénnen. Fur
folgende Veranstaltungen endet der Frihbucher-
rabatt bereits im Februar bzw. Marz:

Curriculum Kinder- und JugendzahnMedizin
Moderator: Prof. Dr. Christian H. Splieth

Erster Termin:

6. Marz, 14:00 bis 19:00 Uhr

7. Marz, 09:00 bis 17:00 Uhr

FrGhbucherpreis bei Anmeldung bis 6. Februar

Strukturierte Fortbildung: Funktionsana-
lyse und -therapie fiir die tagliche Praxis
Referent: Dr. Uwe Harth

Erster Termin:

20. Marz, 14:00 bis 19:00 Uhr

21. Marz, 09:00 bis 18:00 Uhr

FrGhbucherpr. bei Anmeldung bis 20. Februar

Curriculum fir Hypnose und Kommunika-
tion in der Zahnmedizin

Moderator: Dr. Horst Freigang

24. April, 14:00 bis 20:00 Uhr

25. April, 09:00 bis 18:00 Uhr

Frihbucherpreis bei Anmeldung bis 20. Marz

Weitere interessante Curricula

e Strukturierte Fortbildung Akupunktur fir
Zahnarzte (Moderator: Dr. Jochen Gleditsch -
Wien)

e Strukturierte Fortbildung: Zahnarztliche Chi-
rurgie (Moderator: Prof. Dr. Andreas Filippi)

e Strukturierte Fortbildung: Applied Kinesiology
flr Zahnarzte (Moderator: Dr. Ulrich Anger-
maier)

e Curriculum Asthetische Zahnmedizin (Mode-
rator: Prof. Dr. Roland Frankenberger)

¢ Curriculum Endodontie (Moderator: Prof. Dr.
Michael Hlilsmann) =

BRAND-AKTUELL Nr. 1/2015
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IDS 2015: Treffpunkt mit lhrem Pfaff

Auch in diesem Jahr wird das Philipp-Pfaff-Institut mit einem eigenen Stand auf
der IDS in KéIn vom 10. bis 14. Marz vertreten sein. Nutzen Sie die Gelegen-
heit, sich persénlich zu informieren und beraten zu lassen.

Sie finden uns in Halle 11.2, Gang N, Nr. 061. Wir freuen uns auf Sie! &

Die effiziente Teambesprechung

Grunde, warum Sie zu diesem Thema einen Kurs besuchen sollten

Autor: Jochen Frantzen
[Rendsburg]

Praxen werden gréRer, Teams arbeiten im
Schichtdienst und der Patient rickt immer mehr
geschatzt in den Fokus der modernen Praxis. Die
Aufgabe von Fuhrungskraften in der Praxis ist es
mehr und mehr, das Team zusammenzuhalten,
zu informieren, zu motivieren und den Spirit der
Praxis gesund zu halten sowie die guten Arbeits-
ergebnisse nachhaltig zu sichern. Hierflr eignen
sich idealerweise Teambesprechungen.

Wer sich ernsthaft mit dem Verstandnis fur Fuh-
rung und Motivation befasst, der kommt auf
konstruktive Teambesprechungen. RegelmaRig
trifft sich das Team zu einer Teamsitzung. Die
Mitarbeiter sprechen aktuelle Probleme an, fin-
den gemeinsame Lésungen und nutzen die Zeit,
um Vorhaben zu planen. Haufig sind die Bespre-
chungen ein Hauptumschlagsplatz fur Infor-
mationen und finden zwischen verschiedenen
hierarchischen Ebenen statt. In diesen Teambe-
sprechungen hat jeder die Méglichkeit, Ideen zu
Innovationen einzubringen oder fachlichen Input
und neue ldeen zu prasentieren.

Mit der richtigen Moderation steht
und fallt die Teamsitzung

Dabei ist es wichtig, die Vorbereitung, Durchfih-
rung und Nachbereitung einer solchen Bespre-
chung professionell umzusetzen und die Aufga-
ben und Aktivitaten richtig zu planen. Es gibt
eine leitende Person (Moderator/Moderatorin),
die den Prozess verantwortlich gestaltet und die
Gruppe anleitet, um idealerweise zu Lé6sungen
zu kommen, die von allen mitgetragen werden.
Sie stimmt die Gruppe auf die Inhalte ein und
halt die Gruppe beim Thema, formuliert Fragen
und sorgt dafur, dass jeder zu Wort kommt. Sie
ist verantwortlich dafir, dass klare Verabre-
dungen getroffen werden und stellt ihre eigene
Meinung zurlck. Vor allem widersteht sie der
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Versuchung, Fragen selbst zu beantworten. Kurz
gesagt: Die Moderation ist verantwortlich fir die
Methode, nicht flr den Inhalt.

Drei Arten der Besprechung

Je nach Inhalt und Ziel gibt es drei Arten von

Besprechungen:

¢ Ideenfindungsbesprechung (Brainstorming,
Gedankenaustausch mit verschiedenen
Sichtweisen),

¢ ldsungsorientierte Besprechung (gemeinsam
Problemldésungen gestalten),

+ Informationsgesprach (Ubermittlung von
bereits getroffenen Entscheidungen und Vor-
gaben).

Was sollte im Hinblick auf die Effizienz einer
Teambesprechung beachtet werden? - Laden
Sie nur Mitarbeiter ein, die mit dem Thema zu
tun haben. Teilen Sie den Teilnehmern mit, von
wann bis wann sie gebraucht werden, damit sie
nicht unnoétig Zeit verlieren. Nennen Sie konkret
die Tagesordnungspunkte; es gibt keinen Punkt
"Verschiedenes". Stellen Sie einen Zeitplan auf
und halten Sie sich daran. Fassen Sie die Ergeb-
nisse immer wieder zusammen.

Trennen Sie die Moderation von der Protokoll-
fihrung. Ideal ist es, wenn die Person, die die
Besprechung leitet, inhaltlich unbeteiligt ist. Sie
bewertet weder Meinungen noch Verhaltens-
weisen. Inhaltlich gibt es flr sie kein Richtig
oder Falsch. Bei der Bearbeitung von Konflikten
vermeidet sie es, Partei zu ergreifen und achtet
darauf, dass alle ihre Meinungen und Ansichten
vertreten kénnen.

Der Moderator ist Dienstleister und Berater fur
die Gruppe und zustandig fur die Verstandigung,
Zeitstruktur sowie flr die Einhaltung der Spiel-
regeln. Der inhaltlich beteiligte Moderator hin-
gegen verfolgt haufig eigene Interessen. Mode-
rieren kann niemand aus einer Sagehaltung,
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sondern nur aus einer Fragehaltung heraus! Wer
hingegen fragt, kann die Meinung des anderen
erfahren und verstehen. Die Moderation fuhrt
die Gruppe immer wieder auf die Sachebene
zuruck. Sie argumentiert nicht zurtick, sondern
stellt offene Fragen und konkretisiert unspezi-
fische Begriffe, damit Verallgemeinerungen rela-
tiviert werden.

Hier ein paar Beispiele:

> "Das machen doch alle so." = "Wie kdnnten
wir es besser machen?"

> "Das verstehen die Patienten nie." = "Wel-
chen Weg schlagen Sie vor?"

> "So wird es nicht gehen." = "Was musste lhrer
Meinung nach passieren, damit es geht?"

Fuhrungsstil ein Thema fur sich

Warum Meetings haufig ineffizient sind, haben
Annegret Bolte, Judith Neumer und Stephanie
Porschen vom Institut fur Sozialwissenschaft-
liche Forschung (ISF) in MUnchen in einer Studie
untersucht. Wird eine Besprechung schlecht
vorbereitet, zieht sie sich meist in die Lange.
Nicht selten sorgen Meetings auch daflr, dass
zwar geredet, aber nichts entschieden wird.
Soll es rasch Ergebnisse liefern, ist es wichtig,
das Arbeitstreffen gut vorzubereiten. Steht die
Agenda? Gibt es ein Zeitfenster? Welchen Teil-
nehmerkreis betrifft es Gberhaupt?

Nicht zuletzt kommt es auch auf den Fihrungs-
stil der Besprechungsleitung an. Sie sollte in der
Lage sein, alle einzubeziehen und bei der Sache
zu bleiben. Fihren Sie mit Kollegen eine Team-
sitzung durch, an dem auch Inhaber oder Chefs

fen der Chefs rechnen, da diese eventuell eine
andere Vorstellung vom Ziel der Besprechung
haben. Hier gilt es, mit den Chefs vorher wich-
tige Absprachen und Regelungen zu treffen.

Eine Besprechung durchlauft verschiedene Pha-
sen. In der sogenannten Testphase suchen die
Teilnehmer zunachst ihre eigene Rolle, mdéchten
eine Orientierung haben und sind gespannt und
beobachtend. Hier ist es wichtig, alle Beitrage
wertschatzend aufzunehmen und in einem vor-
bereiteten Themenspeicher fir alle sichtbar auf-
zunehmen, damit diese Punkte in der Schluss-
betrachtung oder gegebenenfalls in die nachste
Agenda mit aufgenommen werden kénnen.

So kdnnen alle entspannt die Themen mitge-
stalten. Diese Methode eignet sich sehr gut
dazu, die auftretenden Konflikte souveran zu
moderieren und als wichtige Klarungsprozesse
zu begrufen. SchlieRen Sie die Besprechung
mit einer Zusammenfassung ab. Halten Sie die
Ergebnisse schriftlich fest. Sorgen Sie dafur,
dass ein Ergebnisprotokoll angefertigt wird, das
moglichst von einer zweiten Person flr die Rich-
tigkeit gegengezeichnet wird.

Was Sie tun kdnnen, um lhrem Team die
gewlnschte Qualitat und die entsprechende
Atmosphare zu verschaffen, die Ihnen die lang-
fristige Zufriedenheit und gesunde Existenz
sichert, erfahren Sie in dem Kurs innerhalb der
dezentralen Fortbildung:

"Die effiziente Teambesprechung"”
Kurs-Nr. 10.18.1.2.15
Anmeldungen Uber das beiliegende (gelbe) For-

anwesend sind, missen Sie mit dem Eingrei- mular oder online Uber: www.lzkb.de =
Fortbildung neu platziert O T ) s ) ) a
i

Auf der Internetseite der Landeszahnarztekammer
Brandenburg hat der Bereich Fortbildung einen
neuen Platz eingenommen: Ab sofort sind die Kurse
der dezentralen Fortbildung sowie des Philipp-Pfaff-
Institutes und weiterer Anbieter zentral im rechten
Bereich unter "Servicedienste" zu finden. Weitere
Informationen erhalten Sie mit dem nachsten
"Zahnarzteblatt Brandenburg".
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Fortbildung online buchen
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Unter www.lzkb.de finden Sie rechts unter Servicedienste den Bereich Fortbildung, in dem
Kurse direkt online gebucht werden kdénnen. Sie kénnen auswahlen zwischen ...
* ... den Kursen innerhalb der dezentralen Fortbildung der LZAKB in Cottbus und

Potsdam,
* ... dem kompletten zentralen Fortbildungsangebot am Philipp-Pfaff-Institut in Berlin und
* ... zahlreichen Kursen (iber die Seiten der Bundeszahnarztekammer (BZAK).

BRAND-AKTUELL Nr. 1/2015



Praxis

Elektronischer Heilberufsausweis

Fragen & Antworten zur Ausgabe und zu technischen Details

[BA] Die Ausgabe der elektronischen Heilberufs-
ausausweise (eHBA) = elektronischen Zahnarz-
tausweise hat begonnen. Ausgegeben werden
sie vom derzeit einzigen zugelassenen Zertifizie-
rungsanbieter "medisign”.

Um die Antragstellung flr einen eHBA zu erleich-
tern, erhalten seit Anfang Januar alle niederge-
lassenen Zahnarzte - nach Postleitzahlen gestaf-
felt — einen Brief der Landeszahnarztekammer
Brandenburg. Darin werden die Zugangsdaten
fur die Internetseite von medisign mitgeteilt.
Auf der Rickseite des Briefes befindet sich eine
Kurzanleitung, wie Sie zu Ihrem bereits personifi-
zierten Antragsformular gelangen.

Erster Hinweis: Alle Unterlagen
komplett lassen

Diesen vorausgeflllten Antrag erganzen und/
oder korrigieren Sie bitte und drucken ihn aus.
Gehen Sie mit dem gesamten Antrag zur
Identifizierung — hier empfehlen wir Ihnen das
Postidentverfahren an Ihrem Praxis- oder Wohn-
ortsitz. Dort legen Sie den Antrag und lhren
Personalausweis vor. Die Postmitarbeiter iden-
tififzieren Sie und senden dann den Antrag zur
Weiterbearbeitung an die Kammer.

Nach Voranmeldung ist eine Identifizierung
auch in den Geschéaftsstellen der Kammer in
Cottbus, der KZV in Potsdam oder der apoBank
in der Potsdamer Filiale méglich.

Weitere bisher aufgetretene
Fragen und deren Antworten

Muss ich unbedingt einen eHBA haben?
Der Besitz des eHBA ist derzeit nicht zwingend
vorgeschrieben. Das wird sich andern, da im
Gesundheitswesen mehr Telematik Einzug
finden soll. Grundsatzlich ist die Einfuhrung
aber gesetzlich vorgesehen und als Aufgabe
der Kammer zugewiesen. Wenn die geplanten
Neuerungen im Gesundheitswesen im Zusam-

menhang mit dem Einsatz der elektronischen
Gesundheitskarte umgesetzt werden, wird der
eHbA obligatorisch werden.

Welche Vorteile bringt mir der eHBA?

Im Moment in erster Linie das sichere Login auf
das Internetportal der KZV und damit zu lhren
Abrechnungsdaten. Letztendlich geht es darum,
die Nutzung internetbasierter Anwendungen
voranzutreiben, was ohne eHBA nicht funktionie-
ren wurde.

Was kostet mich der eHBA?

Wenn |Ihr Antrag bis zum 30. Juni 2015 bei der
LZAKB vorliegt, wird der eHBA von der Firma
medisign fur zwei Jahre mit 6,90 € (statt normal
8,90 €) pro Monat berechnet. Die KZVLB uber-
nimmt zudem zur Anschubfinanzierung die Kar-
tengebulhr flr sechs Monate sowie die Kosten flir
das Lesegerat (siehe Rundschreiben der KZVLB
Nr. 16/14), wenn der oben genannte Stichtag fur
die Antragstellung eingehalten wird. Anmelder
nach dem 30. Juni 2015 zahlen den regularen
Preis von 8,90 €/Monat.

Muss ich die Rechnung an die KZV senden?
Ja. Eine Kopie der Anmeldung des eHBA und/
oder der Rechnung des Lesegerates. Die Origi-
nale verbleiben in Ihren Unterlagen.

Muss dabei noch etwas beachtet werden?

Ja, unbedingt. Die Kopien der Rechnung bzw. der

Anmeldung sind auf jeden Fall mit

1. dem Stempel Ihrer Zahnarztnummer sowie

2. Datum und persoénlicher Unterschrift zu ver-
sehen. Aber Achtung: Alle Praxisinhaber
mussen unterschreiben!

Was passiert, wenn ich den Ausweis ver-
liere?

Dann sollte die Karte umgehend gesperrt wer-
den, um einen Missbrauch zu verhindern. Infor-
mationen zur Kartensperrung finden Sie auf der
medisign-Internetseite: www.medisign.de.

Mehr Antworten im nachsten ZBB. c

Ihre Ansprechpartner

bei der Kammer zur Ausgabe des eHBA:
Inga Schulz, Mitgliederverwaltung

Tel. 0355/3 81 48-14

ischulz@lzkb.de

bei der KZV zum Lesegerat des eHBA:
Dietlind Sczepanski

Tel. 0331/2977-110
dietlind.sczepanski@kzvlb.de
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Telefon- und E-Mailverzeichnis

Zentrale: Tel. 03 55/3 81 48-0
Internet: www.lzkb.de
Postfach 10 07 22, 03007 Cottbus

Fax: 03 55/3 81 48-48
E-Mail: info@lzkb.de
ParzellenstraRe 94, 03046 Cottbus

Vorstandsmitglieder der LZAKB und deren Aufgabenbereiche

Prasident: Dipl.-Stom. Jirgen Herbert
Cottbus

Berufs- und Standespolitik, Versorgungswerk

Vizeprasident: Dr. Erwin Deichsel
Brandenburg a.d.H.

Fort- und Weiterbildung, Finanzen,
zahnarztliche Berufsanerkennung

Dipl.-Stom. Bettina Suchan
Lauchhammer

Dr. med. Heike Lucht-Geuther
Hennigsdorf

Dr. med. Thomas Herzog

Offentlichkeitsarbeit, Alterszahnheilkunde,
Behindertenarbeit, Prophylaxe

GOZ, Patientenberatung, Berufsrecht, Gutachterwesen,
Schlichtung

Aus- und Fortbildung Zahnmedizinische Fachangestellte

Forst
Thomas Schwierzy Zahnarztliche Berufsaustbung
Strausberg
Geschaftsbereich Name E-Mail 2
Empfang | Zentrale Jana Kronesser jkronesser@lzkb.de -0
Prasident Jurgen Herbert praesident@lzkb.de -21
Sekretariat Prasident | Vorstand Sabine Leipholz sleipholz@lzkb.de -21
Geschaftsfihrerin Maria-Luise Decker gf@lzkb.de -20
Sekretariat Geschaftsfihrung Ulrike Stieler ustieler@lzkb.de -20
Assistenz der Geschaftsflihrung (auBer Freitag) Sabrina Schiedlo sschiedlo@lzkb.de -18
Berufsrgcht | Schlichtung | Gutachterwesen Kerstin Hajasch khajasch@lzkb.de 24
(nur Vormittag)
Fortbildung (nur vormittag) Margit Harms mharms@lzkb.de -25
GOz . .
(Vormittags auRer Mi 14:00 - 18:00 Uhr) Carola Kirsch ckirsch@Izkb.de -26
Zahnarztliche Berufsausiibung [Z-QMS, GOZ] Christina Lukas clukas@lzkb.de -27
Zahnarztliche Stelle Réntgen (nur Vormittag) Gesine Fritzsche gfritzsche@lzkb.de -50
ZFA-Referat Monika Klar, Ltrn. mklar@lzkb.de -12
Jacqueline Blasseck jblasseck@Ilzkb.de -13
Mitgliederverwaltung | Beitragswesen | . )
Weiterbildung Inga Schulz ischulz@lzkb.de 14
Finanzbuchhaltung Anita Hentrich, Ltrn. ahentrich@lzkb.de -16
Claudia Moses cmoses@lzkb.de -17
Presse- und Offentlichkeitsarbeit Jana Zadow-Dorr jzadow-dorr@lzkb.de -15
Die Mitarbeiterinnen der Geschaftsstelle arbeiten in Gleitzeit mit folgenden Kernarbeitszeiten:
Mo, Di und Do: 09:00 bis 16:00 Uhr (Mittagspause jeweils zwischen
Mi 09:00 bis 18:00 Uhr 12:00 und 13:00 Uhr)
Fr 09:00 bis 12:00 Uhr =
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Privates Gebuhrenrecht

Rechtssicherer beim Basistarif

Empfehlung der BZAK-Kernarbeitsgruppe GOZ

[GOZ-Ausschuss] Auch im vergangenen Jahr
hauften sich die Anfragen im GOZ-Referat und
der GOZ-Sprechstunde zum Basistarif und des-
sen Umgang bei der Abrechnung zahnarztlicher
Leistungen. Die Problematik wurde in der Ker-
narbeitsgruppe GOZ bei der Bundeszahnarz-
tekammer (BZAK) umfangreich diskutiert. Wir
geben lhnen nachfolgend nochmals die Emp-
fehlungen hinsichtlich der Vorgehensweise mit
einem Basistarifversicherten zur Kenntnis:

— Auszug aus dem Protokoll der Sitzung der
Kernarbeitsgruppe des Senates flr privates
Leistungs- und Gebuhrenrecht der Bundeszahn-
arztekammer am 28. November 2012 -

"Mit Wirkung vom 1. Januar 2009 wurde nach
dem Willen des Gesetzgebers als Ausfluss des
Gesetzes zur Starkung des Wettbewerbs in der
gesetzlichen Krankenversicherung (GKV-WSG)
vom 1. April 2007 durch Anderungen im Sozial-
gesetzbuch V (SGB V) fur bestimmte Personen-
gruppen der sogenannte Basistarif eingeflihrt.

Der Basistarifversicherte ist zwar privat versi-
chert, sein Anspruch auf Leistungen nach den
Konditionen des Basistarifs erstreckt sich jedoch
nur auf ein Leistungsspektrum, das dem der
gesetzlichen Krankenversicherung vergleichbar,
nicht jedoch identisch ist. Sinngemal § 12 Abs.
1 SGB V hat der Basistarifversicherte also nur
Anspruch auf eine ausreichende, zweckmaRBige
und wirtschaftliche Behandlung.

Daruber hinausgehende Leistungen durfen
nur berechnet werden, wenn vor der Lei-
stungserbringung eine Loslésung von den
Beschrankungen des Basistarifs erfolgt ist.

§ 75 Abs. 3a SGB V begrenzt das Honorar fur
Leistungen des Basistarifs nach der GOZ auf den
maximal 2,0fachen Steigerungssatz, fur Leistun-
gen nach der GOA auf den maximal 1,8fachen
Steigerungssatz, weiter einschrankend fur
medizinisch-technische (z. B. Rdntgen-)Leistun-
gen der GOA auf den maximal 1,38fachen, bzw.
fiir Laborleistungen der GOA auf den 1,16fachen
Steigerungssatz.

In Verhandlungen zwischen dem Verband der
Privaten Krankenversicherungen, den Beihilfe-
tragern und der Kassenarztlichen Bundesver-
einigung (KBV) wurden, gultig seit dem 1. April
2010, weitere Absenkungen der maximal mog-
lichen Steigerungssatze der GOA bei &rztlichen
Leistungen zum Basistarif vereinbart. Die Zahn-
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arztekammer Niedersachsen kann jedoch kein
Verhandlungsmandat der KBV fur die Zahnarzte-
schaft erkennen, insofern haben flr Zahnarzte
die gesetzlich festgelegten Steigerungssatze
unverandert Bestand.

Die Behandlung basistarifversicherter Patienten
erfolgt auBerhalb der vertragszahnarztlichen
Versorgung. In zwei, nicht zur Entscheidung
angenommenen Verfassungsbeschwerden hat
das Bundesverfassungsgericht festgestellt,
dass aus der Ubertragung des Sicherstellungs-
auftrags der Behandlung von Versicherten des
Basistarifs auf die Kassen(zahn-)arztlichen Ver-
einigungen gemaR § 75 Abs. 3a SGB V mit Aus-
nahme der Behandlung im akuten Notfall eine
unmittelbare Behandlungsverpflichtung des ein-
zelnen Vertrags(zahn-)arztes nicht resultiert.

BVerfG vom 05.05.2008, Az.: 1 BvR 807/08
(Beschluss)
BVerfG vom 05.05.2008, Az.: 1 BvR 808/08
(Beschluss)

Die Ablehnung einer Behandlung in anderen
Fallen bedarf keiner Begriindung (Antwort der
Bundesregierung auf eine Kleine Anfrage, Bun-
destagsdrucksache 17/4782 vom 15. Februar
2011).

Basistarifversicherter muss sich
ausweisen

Aufgrund der therapeutischen Konsequenzen
kann eine Behandlung gemaR den rechtlichen
Bestimmungen des Basistarifs dartber hinaus
nur durchgefihrt werden, wenn sich der Basista-
rifversicherte vorab als solcher ausweist. Diese
Pflicht zur Bekanntgabe des Versichertenstatus
resultiert aus § 9 Abs. 5 AVB/BT (Allgemeine Ver-
sicherungsbedingungen 2009 fur den Basistarif).
Die vor der Behandlung durch den Patienten zu
erbringende Erklarung zu seinem Versicherungs-
status ist folglich unverzichtbar.

Erfolgt die Behandlung eines Basistarifversi-
cherten ohne zusatzliche Behandlungsverein-
barungen, so werden die Bestimmungen des
Basistarifs verpflichtend zum Bestandteil des
Behandlungsvertrages und somit zur Grundlage
der Rechnungslegung.

Anders als bei der vertragszahnarztlichen Ver-
sorgung in § 4 Abs. 5a Bundesmantelvertrag
Zahnarzte (BMV-Z) bzw. § 7 Abs. 7 Ersatzkas-
senvertrag Zahnarzte (EKV-Z), existieren keine
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expliziten Regelungen zur Loslésung vom
Basistarif, auch wurde der Basistarif in den
Verordnungsteil der am 1. Januar 2012 in Kraft
getretenen GebUhrenordnung fiir Zahnarzte
nicht aufgenommen.

Aus Sicht der BZAK empfiehlt sich
folgendes Vorgehen

1. Mit einer aus Grinden der Rechtssicherheit in
Schriftform vorzunehmenden Erklarung sollte
der Patient/Zahlungspflichtige sein Verlangen
nach einer Behandlung und Rechnungsle-
gung, losgel6st von den Bedingungen des
Basistarifs, bestatigen - siehe nachfolgend.

2. Nach der Loslésung gelten die gebuhrenrech-
tlichen Bestimmungen von GOZ und GOA

uneingeschrankt, also auch zum Beispiel in
Bezug auf die Pflicht zur schriftlichen Verein-
barung einer abweichenden Vergutungshéhe
oder von Leistungen, die auf Verlangen des
Patienten erbracht werden.

3. Alle planbaren Leistungen sollten in einem
schriftlichen Heil- und Kostenplan erfasst und
vereinbart werden.

Dem Patienten/Zahlungspflichtigen ist in jedem
Fall die Gelegenheit zu geben, seine Entschei-
dung zu Uberdenken und gegebenenfalls
Informationen im Hinblick auf zu erwartende
Kostenerstattungen einzuholen. Empfehlenswert
ist zudem die Aushandigung der nachfolgenden
Patienteninformation zum 'Basistarif':

Informationsblatt zum Basistarif

Die Gebuhren flr zahnarztliche Leistungen bei privatversicherten Patienten bemessen sich
nach dem 1,0 bis 3,5fachen des GebUlhrensatzes bei Leistungen nach den Geblhrenordnungen
fUr Zahnarzte und Arzte (GOZ/GOA) oder werden einvernehmlich zwischen Patient und Zahnarzt
vereinbart.

Vereinfacht gesagt, richtet sich dies nach den Umstanden des Einzelfalls.

Das Bundesverfassungsgericht hat hierzu in Bezug auf die bis zum 31. Dezember 2011 geltende
GOZ festgestellt, dass die Vergltung bei der Behandlung gesetzlich Krankenversicherter bereits
etwa dem 2,3fachen Steigerungssatz entspricht.

Ihr Versicherungsvertrag sieht jedoch bei zahnarztlicher Behandlung nur eine Erstattung bis
zum 2,0fachen Steigerungs_;atz bei Leistungen nach der GOZ, bis zum 1,8fachen Steigerungs-
satz bei Leistungen der GOA, bei bestimmten Leistungen noch darunter, vor.

Dariber hinaus ist Gegenstand lhres Versicherungsvertrages lediglich ein Leistungsumfang, der
sich an dem der gesetzlichen Krankenversicherung orientiert, dass heilt, dass Ihre Versicherung
bei vielen Leistungen lediglich eine Erstattung fur das zahnarztliche Honorar unterhalb des in
der sozialen Krankenversicherung Ublichen vorsieht und wesentliche Teile méglicher Behand-
lungen nach der GOZ von der Erstattung ganzlich ausgeschlossen sind.

Es steht Ihnen jedoch frei, mit lhrem Zahnarzt vor Beginn der Behandlung eine Loslésung von
den Beschrankungen des Basistarifs zu vereinbaren, um eine vollstandig nach den gesetzlichen
GebuUhrenordnungen mogliche Behandlung zu erhalten.

Das allerdings hat zur Folge, dass bestimmte Kosten nur teilweise, bzw. gar nicht von lhrer
Krankenversicherung erstattet werden und Sie diese selbst zu tragen haben.

.10
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- Muster einer Erklarung -

Erklarung

Name und Anschrift des Patienten/Zahlungspflichtigen ...

Ich bin daruber aufgeklart worden, dass ich als Versicherter im Basistarif gegentber meinem
Versicherungsunternehmen nur Anspruch auf Erstattung der Kosten fir solche Leistungen habe,
die denjenigen in der gesetzlichen Krankenversicherung vergleichbar sind.

Ferner bin ich darGiber aufgeklart worden, dass Leistungen, die Gegenstand des Basistarifs sind,
nach der GebUhrenordnung fur Zahnarzte (GOZ) nur unter Anwendung des maximal 2,0fachen
Steigerungssatzes, nach der Gebiihrenordnung fiir Arzte (GOA) nur unter Anwendung des maxi-
mal 1,8fachen Steigerungssatzes, weiter einschrankend fur medizinische-technische Leistun-
gen der GOA nur mit dem maximal 1,38fachen, bzw. fiir Laborleistungen der GOA nur mit dem
maximal 1,16fachen Steigerungssatz, berechnet werden kénnen.

Ich winsche eine zahnarztliche Behandlung unabhangig von diesen Beschrankungen des
Basistarifs der privaten Krankenversicherung gemaR den Bestimmungen von GOZ und GOA.

Ich bin in diesem Zusammenhang darUber aufgeklart worden, dass ich flr solche Behandlungs-
maBknahmen, die nicht vom Basistarif der PKV umfasst sind, von meinem privaten Versiche-
rungsunternehmen voraussichtlich keine Erstattungsleistungen erhalten werde.

Ferner bin ich daruber aufgeklart worden, dass ich von meiner privaten Krankenversicherung
fur Leistungen, die zwar Gegenstand des Basistarifs sind, jedoch ohne die Einschrankungen
des Basistarifs hinsichtlich der Anwendung der vorstehend angegebenen maximal moglichen
Steigerungssatze berechnet werden, voraussichtlich nur eingeschrankte Erstattungsleistungen
unter Zugrundelegung hdchstens dieser maximal mdoglichen Steigerungssatze gemaR den
Bedingungen des Basistarifs erhalten werde.

Unterschrift des Patienten/Zahlungspflichtigen Ort, Datum"

Ein Formular zum Bearbeiten finden Sie unter:
www.lzkb.de >> Zahnarzte >> GOZ >> Basistarif oder
www.z-gms.de >> Serviceportal >> GOZ >> Formular. =

Zahnarzt-Suchdienst auf
www.lzkb.de

Haben Sie eine Homepage fur lhre Zahnarztpraxis ein-
gerichtet? Dann senden Sie bitte die Internetadresse
per E-Mail an die LZAKB, Inga Schulz: ischulz@Izkb.de,
damit der Zahnarzt-Suchdienst mit Ilhrer Homepage
verlinkt werden kann.

Beim Zahnarzt-Suchdienst gibt es verschiedene Such-
kriterien: nach Region, Fachgebieten, nach Leistungen
fur Patienten mit Handicap sowie Praxisbesonder-
heiten.
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Mindestilohn auch fur ZAP relevant

Ob Minijobber oder Ehepartner - alle haben Recht auf Mindestlohn

Autor: Stb. Frank und Jirgen Pfeilsticker
[KONZEPT Steuerberatungsgesellschaft mbH
Berlin und Potsdam]

Seit dem 1. Januar dieses Jahres gilt erstmals
ein flachendeckend zu zahlender, gesetzlicher
Mindestlohn flr alle Branchen von 8,50 Euro
brutto pro Zeitstunde. Alle in Deutschland
beschaftigten Arbeitnehmer haben grundsatz-
lich einen gesetzlichen Anspruch auf diesen
Brutto-Stundenlohn, also auch Minijobber oder
beispielsweise Ehegatten des Arbeitgebers. Alle
Arbeitgeber sind zur Zahlung des Mindestlohns
verpflichtet. Der Gesetzgeber hat Ausnahmen
definiert und Ubergangsregelungen geschaffen.
Die Ubergangsregelungen betreffen jedoch nur
wenige ausgewahlte Branchen wie Erntehelfer
oder Zeitungsaustrager. Demnach sind medizi-
nische Praxen von den Neuregelungen betroffen.
Der folgende Beitrag soll das Thema umreilSen,
wie dezidiert Kontrollen erfolgen werden, bleibt
abzuwarten.

Wichtig: Zollverwaltung kontrolliert

Die Einhaltung des Mindestlohns wird von der
Zollverwaltung kontrolliert. VerstéRe kdnnen mit
Geldbuf3en von bis zu 500.000 Euro geahndet
werden. Es ist geplant, dass die Zollverwaltung
zur Uberprifung der Vorschriften bis zu 1.600
Stellen einrichten wird.

Aus den gesetzlichen Regelungen zum Mindest-
lohn erwachst der selbststandige Beitragsan-
spruch der Sozialversicherung (§ 22 SGB IV).
Durch das geltende Entstehungsprinzip in der
Sozialversicherung fallen deshalb fir den Min-
destlohn auch dann Sozialversicherungsbeitrage
an, wenn der Arbeitgeber einen niedrigeren
Stundenlohn zahlt, obwohl er zur Zahlung des
gesetzlichen Mindestlohns verpflichtet ware.
Das nicht ausgezahlte Entgelt ist sozialversiche-
rungspflichtig. Zuwiderhandlungen kénnen unter
Umstanden einen Straftatbestand darstellen.

Auftraggeber haften

Wenn Sie ein anderes Unternehmen mit Dienst-
oder Werksleistungen beauftragen, stehen Sie in
der Haftung, wenn dieses Unternehmen seinen
Arbeitnehmern keinen gesetzlichen Mindest-
lohn zahlt. Es ist deshalb zu empfehlen, sich

von allen Subunternehmern und allen Auftrag-
nehmern eine schriftliche Bestatigung geben zu
lassen, dass diese den Mindestlohn bezahlen.

In Vertragen sollte auch vereinbart werden,
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dass sich der Auftragnehmer verpflichtet, die
Vorschriften des Mindeslohngesetzes (MiLoG)
einzuhalten.

Welche Arbeitnehmer sind von der
Regelung ausgenommen?

» Auszubildende (ohne Altersbeschrankung)

* Langzeitarbeitslose in den ersten sechs
Monaten ihrer Beschaftigung

* Jugendliche unter 18 Jahren ohne abgeschlos-
sene Berufsausbildung

* Praktikanten, die ein Pflichtpraktikum nach
Schul-, Ausbildungs- oder Studienordnung
leisten

* Praktikanten, die ein Orientierungs-Praktikum
von bis zu drei Monaten vor Berufsausbildung
oder Studium leisten. Wenn ein derartiges
Praktikum Uber drei Monate hinausgeht,
muss ab dem ersten Tag der Beschaftigung
Mindestlohn gezahlt werden.

* Praktikanten, die ein Praktikum von bis zu
drei Monaten begleitend zu einer Berufs-
oder Hochschulausbildung leisten. Wenn
ein derartiges Praktikum Uber drei Monate
hinausgeht, muss ab dem ersten Tag der
Beschaftigung Mindestlohn gezahlt werden.

* Berufseinstiegs- und Vorbereitungsqualifizie-
rungen

e Ehrenamter

Im Zweifelsfall lassen Sie sich bitte die entspre-
chenden Befreiungsvoraussetzungen schriftlich
bestatigen.

Aufzeichnungspflichten

Beachten Sie, dass der Gesetzgeber neue Auf-
zeichnungspflichten geschaffen hat. Fur fol-
gende Personengruppen sind Beginn, Ende und
Dauer der taglichen Arbeitszeit aufzuzeichnen:

* Minijobber (Ausnahme: Privathaushalte)

» kurzfristig Beschaftigte gem. § 8 Abs. 1 SGB
v

* in bestimmten Branchen, die in § 2a des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes aufge-
zahlt sind, sind fur alle Arbeitnehmer Zeitauf-
zeichnungen zu fuhren (Arzt- und Zahnarzt-
praxen sind von dieser Regelung allerdings
nicht betroffen)

Diese Aufzeichnungen mussen spatestens bis

zum Ablauf des siebten auf den Tag der Arbeits-
leistung folgenden Kalendertags erfolgen. Die
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Aufzeichnungen muissen zwei Jahre aufbewahrt
und bei einer Prifung dem Zoll vorgelegt wer-
den. VerstoRe kdnnen mit GeldbuRen bis zu
30.000 Euro sanktioniert werden.

Uberpriifen Sie alle Mitarbeiter

Stundenlohnempfanger

Prifen Sie den Stundenlohn aller Stundenlohn-
empfanger. Passen Sie den Stundenlohn gege-
benenfalls an.

Gehaltsempfanger

Prifen Sie den Stundenlohn auf der Grundlage
des Gehaltes und des Arbeitslohnes. Passen Sie
das Einkommen oder die Arbeitszeit gegebenen-
falls an.

Geringfligig Beschaftigte (Minijobber)
Die rechnerische regelmaBige Hochstarbeitszeit
innerhalb der Geringflgigkeit liegt seit dem

Vermischtes

1. Januar 2015 bei 52,9 Stunden pro Monat. 53
Stunden sind bereits zu viel (450,50 Euro). Es
kann sich daher aufgrund des geltenden Min-
destlohns eine Uberschreitung der Geringfigig-
keitsgrenze von monatlich 450 Euro ergeben.
Die Folge ware, dass flUr diese Beschaftigungen
Sozialversicherungspflicht eintritt.

Prifen Sie die bestehenden Arbeitsvertrage.
Beachten Sie dabei die individuell vereinbarte
Arbeitszeit und das monatliche Entgelt sowie
etwaige Sonderzuwendungen und passen Sie
die Arbeitszeit gegebenenfalls an.

Anmerkung der Redaktion:

Denken Sie bei Ihrer Uberpriifung nicht nur an
Ihre Praxismitarbeiter, sondern auch an Zahn-
techniker, Kurierfahrer, Reinigungskrafte, Haus-
meister ... Bei Fragen zur Problematik wenden
Sie sich an lhr Steuerbdro. =

Samstag, dem 14. Marz 2015,

Termin Kammerversammlung

Die nachste Kammerversammlung innerhalb der 6. Legislaturperiode findet am

im Hotel Residenz am Motzener See, Topchiner StraRe 4 in 15741 Motzen statt. Die Kam-
merversammlung beginnt um 10:00 Uhr und ist fiur Kammerangehoérige gemaf der Haupt-
satzung der LZAKB éffentlich. Es steht eine begrenzte Anzahl von Platzen zu Verfiigung.
Interessierte Kammerangehdrige melden sich bitte bei Sabine Leipholz in der Geschaftsstelle
der Kammer, Tel. 03 55/3 81 48-21 oder sleipholz@lzkb.de an. =

Social Media fur die
erfolgreiche Arztpraxis
M. Daumler, M.M. Hotze
Reihe: Erfolgskonzepte
Praxis- & Krankenhaus-
Management

Springer 2015

307 S. 175 Abb., 39,99 €,
ISBN 978-3-642-37073-1
unter www.springer.com/
shop auch als eBook
erhaltlich

Doiumler: Hotze

Social Media
fiir die erfolgreiche
Arztpraxis

Facebook oder Praxisschild? - Wahrend das Pra-
xisschild ein Muss ist, kann aber auch Facebook

BRAND-AKTUELL Nr. 1/2015

Tipps vom Buchermarkt

Die komplette Liste der Bibliothek der LZAKB finden Sie unter:
www.lzkb.de >> Archiv.

Fir die Ausleihe wenden Sie sich bitte an: Ulrike Stieler, Sekretariat der
LZAKB, Tel. 03 55/3 81 48-20 oder E-Mail: ustieler@lzkb.de.

& Co den Zahnarztpraxen empfohlen werden.
Das Buch gibt dazu einen Uberblick (iber den

souveranen und effizienten Umgang mit Face-
book, Twitter, Youtube, Google+, Flickr, Xing -
zur Steigerung von Image und Bekanntheit.

Und es gibt Hilfestellungen fir den eigenen
Auftritt: schnell einzurichten, professionell und
erfolgreich zu pflegen, mit Hinweisen, was eine
Arztpraxis wirklich braucht und Trends. Alles in
allem ist es ein Leitfaden fUr Einsteiger (ohne
Vorwissen), bietet darlber hinaus Zusatzwissen
flr den Fortgeschrittenen, spezielle Rechts- und
PR-Tipps sowie zahlreiche Checklisten zur Vorbe-
reitung, Umsetzung und Erfolgskontrolle. =
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Job- und Praxisborse

Hinweis:
Auf Grund der zahlreichen Anzeigen innerhalb der Job- und
Praxisborse veroffentlichen wir an dieser Stelle nur die
wichtigsten Angaben. Mehr Details, weitere und tagesaktuelle
Eintrage finden Sie im Internet unter:

www.lzkb.de.

Stellenangebote

... flir Zahnarzte

Mod., fortb.-orient. ZAP (nordl. Berl. Stadtr.)
sucht ab 02/03 2015 Ass. oder angest. ZA/ZA
(25 Std/W) fur langfr. Zusammenarbeit.

kontakt@praxis-glissmeyer.de [A-Z 74/14]

Wir suchen fiir mod. Praxis in Potsdam ab
sofort ZA/ZA zur Verstarkung. Wir bieten eige-
nes BHZ, Pat.-stamm, feste Ass., Umsatzbet.,
mod. Technik. Tel. 03 31/5 50 60 33.

[A-Z 76/14]

ZAP in Bernau b. Berlin sucht einen Ausbil-
dungsassistenten (m/w). Bewerbungen an
WeRBlau, Seedorf & Kollg., Fr. Massino, @:

massino@zahnaerzte-brandenburg.org.
[A-Z 77/14]

Ang. ZA oder Ausb.-ass. flr mod. proph.-ori-
ent. Mehrbehandlerpraxis ab 02/2015 in Pots-
dam gesucht. Bewerbung unter Tel. 03 31/
87 21 32; za-praxisgemeinschaft@gmx.de.
[A-Z 78/14]

Mod., etabl. und stark frequentierte ZAP
(UBAG in Brandenburg/Nauen und Berlin/
Charlottenburg) sucht ab sofort motiv. Entl.-
und Ausbildungsassistenten (w/m). Bewer-
bung: info@zahnarztpraxis-westend.com.
[A-Z 79/14]

Gerade mod. ZAP in Kleinmachnow sucht ZA/
ZA zur sofortigen Verstarkung. Tel. 03 32 03/
87470. [A-Z 01/15]

Wir suchen fir unsere Privatzahnarztl.
Praxis in Potsdam ZA/ZA fiir 20-30 Std/
Woche. Ihr Aufgabenschwerpunkt liegt in d.
Kons./PA-behandlung und Prothetik. E-Mail:
sundance-dental@web.de. [A-Z 02/15]

Junges Praxisteam mit gutem Arbeitsklima in
fortbildungsorientierter Praxis in LDS sucht
Verstarkung durch eine(n) engagierte(n) Assi-
stentin/Assistenten oder angestellte(n) ZA/
ZA, gern auch fir eine langfristige Zusam-
menarbeit. Gute Autobahnanbindung Al3.
info@hypnosezahnarzt.net. [A-Z 03/15]

Freundl. Praxis in Zeuthen, zwei Zahnarzte,
eigenes Labor, direkt am S-Bahnhof, sucht
ab sofort freundl. Zahnarzt (w/m). Infos unter
www.lehmbaecker.de. [A-Z 05/15]
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Suche ZA (w/m), die (der) meine ZAP im Ber-
gischen Land ab 2016 oder friiher weiterfih-
ren mochte. Biete dazu ab sofort Stelle (ang.
ZA). Tel. abends 0 22 61-66 04 93.[A-Z 06/15]

Moderne, qualitatsorient. ZAP in Strausberg
(S-Bahnbereich) sucht ab sofort netten ZA/ZA,
fur langfr. Zusammenarbeit, Teil/Vollzeit. Tel.
033 41/31 49 49. [A-Z 07/15]

Bieten ab sofort in Strausberg Stelle
fur  motivierte/n  Ausbildungs-  oder
Entlastungsassistentin/-en flir eine lan-
gerfristige Zusammenarbeit. Tel. 0 33 41/
311075. [A-Z 09/15]

Moderne, fortb.- und prophylaxeorientierte
ZAP in Bernau (breites Behandl.-spektrum,
eigene Zahntechnik) sucht engag. u. quali-
tatsorient. ZA/ZA. Tel. 0 33 38/89 77.

[A-Z 10/15]

Angebote fiir Praxismitarbeiter
und Ausbildungsplatz zur/zum
Zahnmedizinischen Fachange-

stellten (ZFA) sind unter www.lzkb.de
einzusehen.

Vertretung

ZA bietet zahnéarztliche Vertretung fiir Pots-
dam Stadt an. Verfiige Giber 15 Jahre Berufser-
fahrung und Fortbildung in der ganzheitlichen
Zahnmedizin. Tel. 0173/69 62 579. [V 1/15]

ZA mit 30 | BE Ubernimmt z3. Vertretung
(Firstenw., Frankf., Strausb.) in Ihrer Pra-
xis (auch auf Provisionsbasis) mit flexibler
Arbeitszeit. jurazahn@t-online.de [V 02/15]

Prom. Kollege Gibernimmt zuverl. Vertretungen
in Ihrer Praxis. Beherrscht wird ein breites
Behandlungsspektrum. Implantationen in
eigener Praxis magl. Tel. 01 72/6 09 16 77.
[V 03/15]

Qual.-bew., loyaler ZA (20 ) BE, 15 in eig. Pra-
xis, incl. guter Kenntn. HVM/HKP/GOZ) Uber-
nimmt kurz- oder langerf. Vertretung (kein
KFO) in VZ/TZ in der Region Prignitz, Ost-
prignitz-Ruppin, Uckermark. Tel. 01 76/
96 26 46 77. [V 04/15]

Dt. Kollege, Ex. 81 Goétt., 25 Jahre eigene
Praxis, vertretungserfahren, vertritt Sie bun-
desweit nach lhren Vorstellungen. Tel. 01 71/
41060 13. [V 05/15]

Frdl. ZA mit mehrj. BE (bernimmt gern d.
zahnarztl. Vertretung/Notdienste in lhrer Pra-
xis. Int. Prothetik, Endod., asth.ZHK. Tel. 01 73/
6 08 55 56. [V 06/15]

Stellengesuche

... von Zahnarzten

Junger, motiv. und zuverl. ZA, 1 J. Berufserf.
in Zahnmedizin und Weiterb.-ass. Oralchi-
rurgie, sucht ab sofort Ass.-stelle. Tel. 01 76/
863 58 273 [G-Z 22/14]

Oralchirurgin/Implantologin ~ zur  mobi-
len Implantation in Ihrer Praxis. Tel. 01 74/
74 56 118. [G-Z 01/15]

... von Praxismitarbeitern

Kompetente, leistungsstarke ZMP sucht ab
sofort neue Stelle in Potsdam. Erf. in Kinder-
und Erwachsenenproph. sowie Rezeptionsbe-

reich. zmp-potsdam@web.de.  [G-P 62/14]

ZMV (35) mitjahrelanger BE ibernimmt (LDS,
EE, OSL) fir 25-30 Std/Wo alle anfallenden
Arbeiten rund um Abrechnung und Verwal-
tung. Tel. 01 74/2 16 68 29. [G-P 63/14]

Suche ab sofort eine Teilzeitstelle 25-30 h/
Wo in der Assistenz oder Prophylaxe im
Raum Hohen Neuendorf bis nordl. Berlin.
14 ). BE, davon 10. in der PZR.; Tel. 017 7/
377 84 45. [G-P 64/14]

Freundl., zuverl., gewissenh. ZFA/ZMP (PPI-
Abschluss) sucht ab sofort (EE) nettes Praxis-
team bis 20 h/Wo. fiir Stuhlass. und Prophyl./
PZR. E-Mail: zmp.ee@web.de. [G-P 65/14]
Motiv., zuverl. und selbstst. arbeitende ZFA,
28, z.Z. in unbefr. VZ-Beschaft.,, mochte
ab sofort in TZ im Raum TF, Berlin wech-
seln! Proph.-erf. vorhanden. Tel.: 0 33 79/
3224797 [G-P 66/14]

ZMV (31), berufserfahren, zuverl. und
freundl., mit Rezeptions- und Abr.-erf., sucht
zum nachst méglichen Zeitpunkt neues nettes
Team, LDS. Tel. 01 79/7 04 41 62.[G-P 01/15]

BRAND-AKTUELL Nr. 1/2015



Freundl., zuverl., selbstst. arbeitende ZMV
mit langj. Erfahrung in ungekindigter Stel-
lung sucht neue Praxis im stidl./westl. Ber-
lin, Potsdam oder PM (mdgl. "Dampsoft").
zmv2807 @gmail.com. [G-P 02/15]

Freundl. ZMP wiirde Sie ab sofort gern im
Bereich Prophylaxe unterstiitzen (LDS/LOS/
sudl. Berlin), gerne auch stundenweise oder
TZ. Tel. 0160/534 79 26. [G-P 03/15]

Praxismanager mit langj. Erf. Gbernimmt ab
sofort Ihre Abrechnung & Verwaltung (Berli-
ner Umland und Berlin). Ich freue mich auf
lhren Anruf: 0173/997 88 75. [G-P 04/15]

Beruferf., zuverl. und freundl. ZMV/ZMP mit
Rezeptions-, Abrechnungs- und Prophylaxeerf.
sucht ab 03/15 ein nettes neues Team (HVL,
P). constanze-bahrke@web.de. [G-P 05/15]

ZMV/ZFA (32) mit Berufserfahrung sucht in
Zeuthen Herausforderung in Teilzeit (30 h/
Wo). j.raguse@emailxl.de. [G-P 06/15]

Motiv., zuverl. ZFA (27), sucht ab 01.10.2015
neue Anstellung in Brandenburg, Bad Bel-
zig. Aktueller R6.-schein ist vorhanden. Tel.
01 73/59 66 600. [G-P 07/15]

... von interessierten Schiilern
fur ZFA-Ausbildung

Suche neue Ausb.-praxis in Bad Freienwalde
(Oder) und 15 km Umkreis, erstes Ausb.-jahr.
Sabrinchen93@gmx.net. [L-G 01/15]

Ich, 18, suche ab sofort in Cottbus Ausbil-
dungsplatz zur ZFA. Ich arbeite gerne im
Team, aber auch selbstandig. Tel. 01 62/
79134 52. [L-G 02/15]

Ich, 18, sehr hilfsbereit, teamf., méchte im
Raum Cottbus den Beruf der ZFA erlernen.
Tel. 01 52/38 94 09 55. [L-G 03/15]

Zuverl. Abiturientin, 19, méchte ab 08/2015
in einem groReren Praxisteam (Elsterwerda
Umkreis) eine Ausbildung zur ZFA beginnen.
Tel.: 0 35 33/16 34 44. [L-G 04/15]

Schilerin, sucht freundl. Praxisteam (Liibben
Umgebung), um ab 08/2015 Ausbildung zur
ZFA zu starten. Tel. 035 473/ 81 581.

[L-G 05/15]

Ich suche ab August 2015 einen Ausbildungs-
platzin einer etwas kleineren bis mittelgroen
Praxis (Niederlausitz). Tel. 03 57 52/1 60 86
oder fabian.haffner@gmx.de. [L-G 06/15]

Praxisabgaben

[PA 01/15] Raume (ZAP-geeignet) inmitten
des Kurortes Burg/Spreewald ab 01/2015 zu
vermieten. Bietet Mdglichkeit fir: 3 BHZ, 1
R6.-raum, 1 Biiro, 1 WZ, Labor, Aufent.-raum,
Gaste WC, 1 Pers.-WC, gr. Empfangsbereich.
robert.haferkorn@web.de.
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[PA 02/15] Langj. etabl. Praxis, gut organisiert
u. umsatzstark, 2 BHZ (65gm) im Zentrum
von Zehdenick (1-Auto-Std. nordl. von Berlin)
mit guten Parkméglichkeiten, aus Altersgriin-
den sofort abzugeben. Tel. 0 33 07/31 42 24;
k.a.lammert@t-online.de.

[PA 03/15] Potsdam-Stadt: Schein- und
umsatzstabile ZA-Praxis im slidostl. Stadtge-
biet mit 2 BHZ, 93 gm, im Arztehaus, planmé-
Big 2015 abzugeben. Erweiterung ggf. mog-
lich. Tel. 03 32 00/5 55 40 ab 17 Uhr.

[PA 04/15] Langjahrig etablierte ZAP in Bin.-
Tegel mit festem Patientenstamm (2 BHZ,
digit. R6.) wegen Umzugs ab sofort abzuge-
ben. praxisnordberlin@gmx.de

[PA 05/15] Langj. ZAP aus Altersgriinden in
Bad Liebenwerda in einer PG mit einem Kol-
legen abzugeben. 2 BHZ, 110 gm, gern auch
mit Immobilie. Tel. 01 72/8 00 67 45 oder
dr.m.voss-georgi@t-online.de.

[PA 06/15] Umsatzstarke ZAP mit Eigenlabor
in Cottbus, N3ahe Stadtzentrum, etwa ab
2015 abzugeben. Einarbeitung erwiinscht,
gern langere Zusammenarbeit; Spezialisie-
rungen: Prothetik, Implantologie; iber 3.500
Patienten. 2 BHZ, erweiterbar. Fortbildung
wird zugesichert. Kontakt Gber Tel. 01 71/
95519 14.

[PA 09/15] Gut eingefiihrte ZAP - auf Wunsch
mit. Immobilie - in Rhinow (Kleinstadt im
HVL) abzugeben; 95 gm; 2 BHZ; Parterre. Tel.
0338 75/30579.

[PA 10/15] ZAP im siidl. Berliner Randge-
biet (Kleinstadt), 3 BHZ, 112 gm, abzugeben.
Info ber 01 71/9 55 19 14.

[PA 11/15] ZAP in Miihlberg/Elbe abzuge-
ben; 2 BHZ, Eigenlabor, Parkplatze, 116 gm.
Tel. 03 53 42/87 28 33.

[PA 12/15] ZAP in PM mit Immobilie und
Grundstiick ab 2015 (oder eher). 200 m2 (2
BHZ u. Funktionsraume), Wohnung 75 m?,
Grundstiick 1000 m2. Uber zapraxisverkauf@
googlemail.com melden.

[PA 14/15] Kfo-Praxis in Kénigs Wusterhau-
sen abzugeben, 150 gm, 2 BZ, Praxislabor,
Mundhygieneraum. Tel. 030/67 28 421.

[PA 15/15] ZAP (seit 1991) in Kleinstadt im LK
Spree-NeiBe abzugeben. Praxisbewertung
liegt vor. manu004@freenet.de. Fotos unter

www.lzkb.de.

[PA16/15] ZAP in Luckenwalde abzugeben. 2
BHZ, 1 Prophylaxezi., zentrale Lage mit bester
Anbindung nach Berlin, Einarbeitung mégl.,
Ubergabezeitpunkt flexibel. Tel. 0 33 71/
61 27 09.

[PA 17/15] Gut etablierte ZAP (seit 1935, in
2. Hand) in der Prignitz aus Altersgriinden
abzugeben. 2 BHZ vorhanden. Bus- und Bahn-
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verbindung 100 m entfernt. Freundliches,
motiviertes und eingespieltes Team vorhan-
den. Tel. 01 52/524 988 48.

[PA 18/15] Gut etablierte ZAP in der Prignitz
aus Altersgriinden abzugeben, 2 BHZ, zen-
trale Lage, Parkmdgl. vorhanden, freund-
liches Team. Tel. 0 38 77/7 37 80, E-Mail:
zap.schimko@t-online.de.

[PA 19/15] ZAP in Cottbus ab September
2015 aus Altersgriinden an ZA/ZA abzuge-
ben. 2 BHZ, 100 gm, zentrale Lage im 2014
erbauten Arztehaus mit Fahrstuhl, an Stra-
Benbahnlinie, Parkplatze am Haus. Kontakt
Uber Tel. 01 73/9 110 118.

[PA 20/15] ZAP nérdl. OHV, 2 BHZ, erwei-
terungsfahig, ca. 100 gm, zentral gelegen,
Parkpl. vorh., ab Mitte 2015 abzugeben.
E-Mail: prax-ang-ohv@web.de.

[PA 21/15] ZAP in Oranienburg aus Alters-
griinden abzugeben. Alle Formen der Uber-
gabe denkbar wie Verkauf (auf Wunsch mit
Immobilie), Miete oder Sozietdt. 2 BHZ, 85
gm, 1. OG mit Fahrstuhl, S-Bahn-Nahe. Uber-
gabezeitpunkt flexibel. Tel. 0 33 01/70 24 00.

[PA 22/15] ZAP norddéstlich von Berlin (BAR),
Allg. ZHK, aus Altersgriinden ab 2016 abzu-
geben. 2 BHZ, behindertengerecht, in ruhiger
Wohnlage. Exp. vorl., Preis n. VB., Tel. 0 33 34/
425 82.

[PA 23/15] Sehr gut etablierte ZAP in Lenzen
(Elbe) aufgrund Todesfall an ZA abzugeben.
132 gm, gute Ausstattung, freundl. Team. 2
BHZ, 1 Wartezimmer, Blro, Aufenthaltsraum,
Raum fir Laborarbeiten. Kontaktaufnahme:
01 57/54 87 30 83, taeger.jens@yahoo.de.

[PA 24/15] ZAP im nérdl. Berliner Randge-
biet, 3 BHZ, konst. hohe Scheinzahl, ideale
Innenstadtlage im 1. OG eines Gesch.-hauses
planm. 2015 o. 2016 abzugeben. Tel. 01 71/
95519 14.

[PA 25/15] Eilt! ZAP in Cottbus wegen Krank-
heit sehr glinstig abzugeben: 2 BHZ, WZ, Auf-
enthaltsraum, Hygeineraum. Geeignet flr
junge Kollegin o. Kollegen zum Einstieg. Anruf
erbeten unter: 01 76/28 89 07 70.

[PA 26/15] Suche Kollegin/en, die/der meine
Praxis im Bergischen Land ab 2016 oder fri-
her weiterflihrt. Deshalb biete ich eine Stelle
als angest. ZA/ZA an, auch andere Formen der
Zusammenarbeit sind denkbar. Tel. 0 22 61/
66 04 93 abends privat.

[PA 27/15] Ich moéchte meine Praxis zum
01.01.16 abgeben. Toplage im Stadtzentrum
von Goslar in gerade vollstandig renoviertem
Blrohaus, umsatzstark, 4 Behandlungszim-
mer, 1 kleines Labor, perfekt eingespieltes
Team. Tel. 0 53 21/40 959.
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Angebote Praxisgerate

[PAG 05/15] Verkaufe Periomat Plus (Diirr) mit
Zubehor. Baujahr 2004, nur 1 Jahrin Gebrauch,
Abgabe wg. Umstellung auf digitales Rontgen.
1 alterer Periomat steht als Ersatzteillager zur
Verfugung. Tel. 0 33 42/21 25 08.

[PAG 06/15] Verkaufen Behandlerstiihle mit
Gebrauchsspuren: Kavo 5005 und 5006 in
grau; Kavo 5005 und 5006 in orange; Kavo
5005 in griin; Ritter D 156 blau/orange. Abho-
lung in Nauen, Preis nach Anfrage. E-Mail:
jana.schulz@ziegerahn.de.

Mehr unter www.lzkb.de.

Praxis/Sozietat gesucht

[PG 01/15] ZA sucht ab sofort eine Praxis zur
Ubernahme in Potsdam. Uber eine anfing-
liche Zusammenarbeit wiirde ich mich freuen.

alexgune@yahoo.de.

[PG 03/15] Suche Praxisibernahme ab 2
Behandlungsrdaumen in der Stadt Potsdam
baldmadglichst. Bin flexibel. Auch Praxisraume
fur Neugriindung bei guter Lage angenehm.
Tel. 01 77/190 85 60.

[PG 05/15] FZA fiir KFO sucht Einstieg in KFO-
Praxis oder Praxis zur Ubernahme (Raum Ber-
lin/Brandenburg). praxis_kfo@yahoo.de.

[PG 06/15] ZA ist auf der Suche nach einer
Praxis in Potsdam, ggf. auch eine PG, mit
oder ohne Ubergangszeit wéare moglich. Wenn
Sie einen kompetenten netten Nachfolger
suchen, kdnnen Sie mich 24 h unter Tel.: 01 78/
2 09 46 69 erreichen.

[PG 07/15] ZA mit TSP KFO, 17 Jahre BE, sucht
ab sofort KFO-Praxis im Land Brandenburg
zur Ubernahme. straight-wire@freenet.de.

[PG 08/15]ZA, 10 BE, sucht ab April/Mai 2014
Stelle in OHV mit spéterer Option Ubernahme/
Sozietat. Kontakt: team-zuwachs@web.de.

[PG 09/15] FZA fiir KFO, 13 J. BE, sucht KFO-
Praxis zur Ubernahme, gerne mit Ubergangs-

schwerpkt.: Proth., Implant., Kinder-ZHK, Erw.-
KFO. Tel. 01 71/90 54 945.

[PG 11/15] ZA mit mehrj. BE sucht gut
geflihrte ZAP zur Ubernahme im Raum LOS,
MOL, Berliner Osten - gern auch mit Uber-
gangssozietat. Tel. 01 70/5 12 21 92.

[PG 12/15] Ab sofort ZAP im Raum Potsdam
gesucht; auch angrenz. Randbezirke Berlins,
die zumindest langfristig ausbaufahig fur 2
Behandler ware. Tel. 01 76/21 52 53 57.

[PG 13/15] ZA mit mehrj. BE sucht ab sofort
(Speckgiirtel um Berlin, ca. 50 km) ZAP
zum Kauf. Gern kurzzeitige Zusammenarbeit.
Interessen: Prothetik, Endodontie, asthet.
ZHK. Tel. 01 73/6 08 55 56.

[PG 14/15] Alterspraxis in Oranienburg,
Hennigsdorf, Velten, Hohen Neuendorf
oder angrezend gesucht. Bin flexibel bei Zeit
und Ubergang. ohv2014@gmx.de.

[PG 16/15] FZA fiir KFO sucht KFO-Praxis zur
Ubernahme. Gern auch mit Ubergangszeit.
E-Mail: kieferorthopaedin@gmx.de.

) sozietat. Tel. 0173/8 05 64 75. c

[PG 02/15] ZA (20 ). BE, davon 17 J. in eigener

NL), Examefn 1991 Uni Leipzig, sucht Einzel-  [pG 10/15] ZA mit mehrj. BE sucht ab sofort

praxis zur Ubernahme od. Einstieg in GP bzw.  7ap zum Kauf. Lage éstl. od. nérdl. Rand

Sozietat in Oranienburg, nérdl. BIn. Rand  Berlins. Kurzzeitige Zusammenarbeit wére

(gern OHV). Tel. 01 63/1 70 51 96. mdgl. und wiinschenswert. Interessens-

ANZEIGE

Bitte ausschneiden, nicht wegwerfen! ich nehme
i : Ja lhr Angebot
Praxisabgabe - (k)ein Problem (!)? 3

Grinde sind:

Diinenweg 12
03149 Forst
Tel. (03562) 990 74

Fax (03562) 660 683
E-Mail: WoIfgang-Stein@t-online.de

Heilberufe-Service & Sachverstiandigenbiiro
Dipl.Ing.oec. Wolfgang Stein

- Probleme bei einer geplanten Praxisabgabe vermeiden Sie,
wenn das Prozedere (Wertermittlung, Suche bzw. Selektion des
Ubernehmers, Einarbeitung ...) rechtzeitig begonnen wird. Nehmen
Sie ca. zwei Jahre vor lhrem Wunschtermin Kontakt mit uns auf.
Wir stellen lhnen unser Konzept vor und Sie entscheiden, welche
Leistungen wir erbringen sollen.

Praxiswertermittlungen bieten wir zum Festpreis!

planmiaBige Abgabe aus Altersgriinden
- schwere Krankheit oder Todesfall

- Ehescheidung

- Kooperation mehrerer Kollegen

- Testamentserstellung

Kompetenz und Zuverlassigkeit fihrten dazu, dass neben den
Zahnarzten selbst auch Steuerbiros, Rechtsanwalte, Gerichte und
Banken zu unseren Auftraggebern zahlen.

LSV

-

s

an!

Bitte vereinbaren Sie
einen kostenlosen
Gesprachstermin mit mir.

Ich interessiere mich auch
fur folgende Themen:

Name

StralRe

PLZ/Ort

Telefon

Fachrichtung

Bitte Absenden oder Faxen!
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- Beilage zum BRAND-AKTUELL Nr. 1/2015 -

Kurse der dezentralen Fortbildung

Anmeldungen und Auskiinfte iiber die LZAKB, ParzellenstraRe 94, 03046 Cottbus,
Margit Harms @ (03 55) 3 81 48-25 von 9:00 bis 14:00 Uhr, Fax 3 81 48-48, E-Mail: mharms@Izkb.de

Cottbus

Wissen, wie es geht — die haufigsten Abrechnungsfragen
10.04.1.1.15 — fir das Team
Referentin: Dr. Heike Lucht-Geuther, Hennigsdorf

Fr., 18. Februar

14:00 bis 18:00 Uhr
Punkte: 4

Gebiihr: 100,- € / Person

Fit fir die praktische Abschlussprifung gﬂgibg't')\iﬂsag.oo Uhr
12.08.1.1.15 — furr ZFA-Auszubildende Punkte: -
Referent: ZA Matthias Groth, Neuruppin Gebihr: 60,- €
Sinn und Unsinn zahnarztlicher Schienentherapie EZ,’O% t’;/ilsarlzg-oo Uhr
05.10.1.1.15 — fiir Zahnarzte Punkte: 5
Referent: Dr. Utz Damm, Plauen Gebihr: 130,- €
Der Parodontitis-Patient — ein Intensivseminar fir die ZMP Sa., 14. Marz

. 09:00 bis 16:00 Uhr
01.12.1.1.15 — fir das Team Punkte: 8
Referentin: DH Simone Klein, Berlin Gebihr: 150,- € / Person
Knotenpunkt Rezeption: taglich besonnen, achtsam, situationsgerecht handeln gﬂdi,l-’()(l)st')igliisraz'oo Uhr
12.13.1.1.15 — fiir ZFA Punkte: -
Referentin: Petra C. Erdmann, Dresden-Langebriick Gebiihr: 140,- €
Zahnarztliche Chirurgie — Komplikationen und ihre Beherrschung EZ.’O%OBJ\SA?BZ.OO Uhr
06.15.1.1.15 — fiir Zahnarzte Punkte: 6
Referentin: Dr. Dr. Anette Strunz, Berlin Gebl’]hr.: 130,- €

Mi., 25. Marz

Das alltagliche Problem bei der herausnehmbaren Prothetik
04.17.1.1.15 — fur Zahnarzte
Referent: Dr. Felix Blankenstein, Berlin

14:00 bis 19:00 Uhr
Punkte: 5
Gebiihr: 130,- €

(1) Zusatzkurs: Dokumentationspflichten in der Praxisfiihrung
10.40.2.1.15 — fur das Team
Referent: ZA Thomas Schwierzy, Strausberg

Mi., 15. April

14:00 bis 18:00 Uhr
Punkte: 4

Gebuhr: 110,- € / Person

Potsdam

Ernahrungsbedingte Defizite, Auswirkungen auf das stomatognathe System
11.05.1.2.15 — fiir das Team
Referentin: Dr. Andrea Diehl, Berlin

Fr., 20. Februar

14:00 bis 19:00 Uhr
Punkte: 5

Gebiihr: 120,- € / Person

MPG und RKI und daraus abzuleitende Anforderungen an die Praxis
10.06.1.2.15 — fiir das Team
Referent: Dipl. Ing. Klaus-Dietrich Knick, AMD Guben

Mi., 25. Februar

14:00 bis 17:00 Uhr
Punkte: 4

Gebiihr: 40,- € / Person

Prophylaxe — Update
01.09.1.2.15 — fiir das Team
Referentin: ZMP Genoveva Schmid, Berlin

Mi., 4. Marz

14:00 bis 19:00 Uhr
Punkte: 5

Gebiihr: 120,- € / Person

Kieferorthopéadisch-kieferchirurgische Kombinationstherapie ﬂ:b%)lt')igﬂiigoo Uhr
09.11.1.2.15 — fur Zahnérzte et ’
. . Punkte: 5
Referent: Dr. Dr. Matthias Schneider, Dresden Gebihr: 130,- € / Person
Mi., 18. Méarz

Fit fur die praktische Abschlussprifung
12.08.2.2.15 — fur ZFA-Auszubildende
Referent: ZA Matthias Groth, Neuruppin

15:00 bis 18:00 Uhr
Punkte: -

Gebiihr: 60,- €
Praktische intraorale Positionierung am Phantomkopf fur ... EZ'YO%)Oll)i,\SA?.E)Z'OO Uhr
... konventionelles und digitales R6ntgen mit Konstanzpriifung an der Réntgeneinrichtung Pu.nkte' -
12.14.1.2.15 — fur ZFA | Referentin: Jana Niichter, Erfurt Gebuhf: 105.- €
Ruckenschule fir den Zahnarzt und die ZFA Mi., 25. Marz
. 14:00 bis 18:00 Uhr
11.16.1.2.15 — fur das Team Punkte: 5
Referent: Ulrich Kuhnt, Hannover GebUhf: 115,- €/ Person
Sa., 28. Marz

Die effiziente Teambesprechung
10.18.1.2.15 — fuir Zahnérzte
Referent: Jochen Franzen, Rendsburg

09:00 bis 17:00 Uhr
Punkte: 9
Gebiihr: 200,- € / Person




- Beilage zum BRAND-AKTUELL Nr. 1/2015 -

Bitte senden Sie das Anmeldeformular per Fax: 03 55/3 81 48-48 oder per Post:

Praxisstempel:

Landeszahnarztekammer Brandenburg
Frau Margit Harms

Postfach 10 07 22

03007 Cottbus

Anmeldeformular fur dezentrale Fortbildungskurse

Hiermit melde ich mich | meine Praxismitarbeiter/-in zu nachfolgenden Kursen an:

Titel, Name/n, Vorname/n:

Telefon: ] ZA ] ZFA | Azubi
LZAKB-Mitgliedernummer des Zahnarztes: .....
Tragen Sie vor dem Kurs/den Kursen lhrer Wahl bitte die entsprechende Teilnehmerzabhl ein:
Datum Stichwort Thema Kurs-Nr. Ort €
Mi., 18. Februar Wissen, wie es geht - die haufigsten Abrechnungsfragen aus 10.04.1.1.15 Cottbus p. Prs. 100,-
unserer GOZ-Sprechstunde!
Fr., 20. Februar Ernéhrungsbedingte Defizite 11.05.1.2.15 Potsdam p. Prs. 120,-
Mi., 25. Februar MPG und RKI und daraus abzuleitende Anforderungen 10.06.1.2.15 Potsdam p. Prs. 40,-
Mi., 4. Marz Fit fur die praktische Abschlusspriifung (ZFA-Azubi) 12.08.1.1.15 Cottbus 60,-
Mi., 4. Méarz Prophylaxe — Update 01.09.1.2.15 Potsdam p. Prs. 120,-
Fr. 6. Marz Sinn & Unsinn zahnarztlicher Schienentherapie 05.10.1.1.15 Cottbus 130,-
Mi., 11. Méarz Kieferorthopédisch/-chirurgische Kombinationstherapie 09.11.1.2.15 Potsdam 130,-
Sa., 14. Marz Der Parodontitis-Patient — Intensivseminar fir ZMP 01.12.1.1.15 Cottbus p. Prs. 150,-
Mi., 18. Méarz Fit fur die praktische Abschlusspriifung (ZFA-Azubi) 12.08.2.2.15 Potsdam 60,-
Mi., 18. Méarz Knotenpunkt Rezeption 12.13.1.1.15 Cottbus 140,-
Fr., 20. Méarz Praktische intraorale Positionierung am Phantomkopf fur Réntgen 12.14.1.2.15 Potsdam 105,-
mit Konstanzprufung an der Rdntgeneinrichtung
Fr., 20. Marz Zahnarztliche Chirurgie 06.15.1.1.15 Cottbus 130,-
Mi., 25. Méarz Das alltagliche Problem bei herausnehmbarer Prothetik 04.17.1.1.15 Cottbus 130,-
Mi., 25. Marz Riickenschule fiir den Zahnarzt und die ZFA 11.16.1.2.15 Potsdam p. Prs. 115,-
Sa., 28. Méarz Die effiziente Teambesprechung 10.18.1.2.15 Potsdam 200,-
Mi., 15. April Dokumentationspflichten in der Praxisfihrung 10.40.2.1.15 Cottbus p. Prs. 110,-
........... Ort/Datum Umerscmm

Es gelten die Anmeldemodalitéten der Landeszahnarztekammer Brandenburg (siehe Fortbildungsprogrammbheft 2015).

Alle Kurse stehen im Internet unter: www.lzkb.de oder Sie nutzen den nebenstehenden QR-Code - hier kdnnen Sie sich auch online
anmelden!




Anmeldeformular PFAFFBBERLIN

Bitte per Fax an 030 4148967
Beratung unter 030 4147250

Aktuelle Kurse am Philipp-Pfaff-Institut

X Bitte kreuzen Sie den gewiinschten Kurs an.

Curriculum Parodontologie Moderator: Herr Prof. Dr. Dr. Saren Jepsen - Bonn

I:l Erster Termin: Fr20.02.2015, 14:00 - 19:00 Uhr Kursgebiihr: 3.880 €
$a21.02.2015, 09:00 - 17:00 Uhr Friihbucherrabatt: 3.495 € (bei Anmeldung bis zum 23.01.2015)
Seminartage: 12 Kursnummer: 0419.5

Fortbildungspunkte:  94+15

Curriculum Kinder- und JugendzahnMedizin Moderator: Herr Prof. Dr. Christian H. Splieth - Greifswald

I:l Erster Termin: Fr06.03.2015, 14:00 - 19:00 Uhr Kursgebiihr: 2.775 €
$a 07.03.2015, 09:00 - 17:00 Uhr Friihbucherrabatt: 2.500 € (bei Anmeldung bis zum 06.02.2015)
Seminartage: 10 Kursnummer: 4020.9

Fortbildungspunkte:  77+15

SF: Funktionsanalyse und -therapie fiir die tagliche Praxis Moderator: Herr Dr. Uwe Harth - Bad Salzuflen

D Erster Termin: Fr20.03.2015, 14:00 - 19:00 Uhr Kursgebiihr: 1.650 €
$a21.03.2015, 09:00 - 18:00 Uhr Friihbucherrabatt: 1.485 € (bei Anmeldung bis zum 20.02.2015)
Seminartage: 6 Kursnummer: 1001.11

Fortbildungspunkte: 45

BEL und BEB: Abrechnung von zahntechnischen Leistungen Referent: Herr Dr. Ant Gerstenberger - Berlin

Termin: Fr20.03.2015, 14:00 - 19:00 Uhr Kursgebiihr: 175€
Zielgruppe: Zahnarzte und Mitarbeiter Kursnummer: 9130.0

DVT-Digitale Volumentomographie Kurs zum Erwerb der Sach- und Fachkunde gemaf RoV

Referenten: OA PD Dr. Frank Strietzel, O Dr. Christiane Nobel, ZFA Wanda Schrade « Berlin Kurs zum Erwerb der Sach- und
) Fachkunde gemaf3 RoV
D Termin: Sa 15.08.2015, 09:00 - 17:00 Uhr Kursgebiihr: 885 €
$a21.11.2015, 09:00 - 17:00 Uhr Kursnummer: 6084.2
Zielgruppe: Zahnarzte Punkte: 8+1+8+2

N Q1 0.
e N 470075
Zertifiziertes
Management-System

Das Philipp-Pfaff-Institut ist DIN EN IS0 9001 zertifiziert! ZDRS ’ﬁ
N 7 |
Ich akzeptiere die Allgemeinen Geschéftshedingungen des Philipp-Pfaff-Institutes Berlin und melde mich hiermit verbindlich fiir den o. a. Kurs an. Oy iy 0 909
Titel | Name | Vorname des Teilnehmers Geburtsdatum

Meine Kontaktdaten sind [0 Privat [ von der Praxis

Adresse (ggf. inklusive Praxisname)

Telefon | Fax | E-Mail

Ort | Datum | Unterschrift
MID_00000_20150116_BA_ Vers.001 P\OE-05 Marketing\Flyer & Anmeldeformulare\Indesign\2015\Finleger\KZV\Brand Aktuell_Januar_Stand_2015_01_16.indd Q Bitte wenden! Seite 1/2



Anmeldeformular PFAFFBBERLIN

Bitte per Fax an 030 4148967
Beratung unter 030 4147250

Aktuelle Kurse am Philipp-Pfaff-Institut

X Bitte kreuzen Sie den gewiinschten Kurs an.

Optimierung der Abrechnung in BEMA und GOZ Referentin: Frau Helen Mghrke - Berlin

Termin: Sa 14.02.2015, 09:00 - 17:00 Uhr Kursgebiihr: 185¢€
Zielgruppe: Zahnarzte + Mitarbeiter Kursnummer: 9039.15
Punkte: 8

Fotodokumentation in der kieferorthopadischen Praxis Referent: Herr Prof. Dr. Ralf Radlanski - Berlin

Termin: $a21.02.2015, 09:00 - 17:00 Uhr Kursgebiihr: 195 €
Zielgruppe: Zahnarzte + Mitarbeiter Kursnummer: 0913.5
Punkte: 8+1

Auffrischung der Abrechnung: Die Grundlagen

Referentinnen: Frau Annette Gopfert, Frau Claudia Gramenz - Berlin

D Termin: Fr27.02.2015, 15:00 - 19:00 Uhr Kursgebiihr: 215€
$a28.02.2015, 09:00 - 15:00 Uhr Kursnummer: 9055.20
Zielgruppe: Wiedereinsteiger

Kinder- und Jugendprophylaxe: FU, IP1-IP4 und KFO-Betreuung Referentin: Frau Regina Regenshurger - Burgau

D Termin: Fr 06.03.2015, 09:00 - 17:00 Uhr Kursgebiihr: 335¢€
Sa 07.03.2015, 09:00 - 18:00 Uhr Kursnummer: 3071.9
Zielgruppe: Mitarbeiter

Der moderne Stiftkernaufbau Schnittstelle von Zahnerhaltung, Prothetik und Endodontie
Referent: Herr OA Dr. Markus Kaup - Miinster

Termin: $a07.03.2015, 09:00 - 16:00 Uhr Kursgebiihr: 275 €
Zielgruppe: Zahnarzte Kursnummer: 0720.2
Punkte: 8+1
Q\QQQ::iﬁQZTe[:Z:Dk
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Ich akzeptiere die Allgemeinen Geschdftsbedingungen des Philipp-Pfaff-Institutes Berlin und melde mich hiermit verbindlich fiir den o. a. Kurs an. Oy iy 0 909
Titel | Name [ Vorname des Teilnehmers Geburtsdatum

Meine Kontaktdaten sind [0 Privat [ von der Praxis

Adresse (ggf. inklusive Praxisname)

Telefon | Fax | E-Mail

Ort | Datum | Unterschrift
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