Absender / Praxisstempel:

Landeszahnarztekammer Brandenburg
Frau J. Blasseck

Postfach 10 07 22

03007 Cottbus

Eintragung eines Berufsausbildungsvertrages in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhiltnisse der LZAK Brandenburg

Um flr alle Beteiligten den Verwaltungsaufwand gering zu halten, beachten Sie bitte die Hinweise
im beigefligten Informationsblatt zur Berufsausbildung der LZAK Brandenburg zur Einstellung
von Auszubildenden.

Zur Eintragung lhrer Vertrdge in das Verzeichnis der Berufsausbildungsvertréage der LZAK
Brandenburg benétigen wir folgende Unterlagen, die wir Sie bitten beizufiigen und die Sie zu lhrer
Kontrolle abzeichnen kénnen:

|:| Berufsausbildungsvertrage in 3-facher Ausfertiqung

-> drei ausgeflllte Berufsausbildungsvertrage mit den Originalunterschriften vom
Ausbildenden, vom Auszubildenden und bei unter 18jahrigen von allen gesetzlichen Vertretern

Bitte achten Sie auf den korrekten Ausdruck der Vertrage (Seitenreihenfolge)!

Antrag auf Eintragung in das Berufsausbildungsverzeichnis

Kopie der Anmeldung beim Oberstufenzentrum bzw. Nachweis der Onlineanmeldung
Bitte beachten: OSZ 2 SPN Cottbus > ausschlieBlich Onlineanmeldung mdéglich

Kopie des Schulabschlusses / des Schulabgangszeugnisses bzw. der Berufsabschlisse

Nachweis Uber die Erstellung eines Betrieblichen Ausbildungsplans

O od 0O o

Kopie arztliche Bescheinigung der sog. Erstuntersuchung bei Minderjahrigen (Gesundheitliche
Eignung gem. §§ 32 - 46 JArbSchG)

, den

Unterschrift

Bitte beachten Sie, dass wir nicht korrekt ausgefiillte Vertrage sowie unvollstandige
Unterlagen nicht bearbeiten konnen!






Berufsausbildungsvertrag

fur den Ausbildungsberuf "Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r"
gemaRl §§ 10, 11 Berufsbildungsgesetz (BBiG) in der zuletzt geanderten Fassung

Zwischen der Zahnarztin/dem Zahnarzt/den Zahnarzten als Ausbildenden

Anrede/ Titel:

Name, Vorname:

Praxisort:

Telefonnummer:

E-Mail:

Betriebsnummer:

und der/dem Auszubildenden Name, Vorname:

Geburtsdatum: Wohnhaft in Strale:
Geburtsort: PLZ/ Ort:

Geschlecht: Telefonnummer:
Staatsangehorigkeit: Schulabschluss:

E-Mail: Angemeldet am OSZ in:

gesetzlich vertreten durch (Eltern, Vater, Mutter, Vormund - zutreffendes bitte unterstreichen)

Name, Vorname

Wohnhaft in StrafSe: Telefonnummer:

PLZ/ Ort:

wird nachstehender Ausbildungsvertrag nach MaRgabe der Verordnung Uber die Berufsausbildung zur/zum
Zahnmedizinischen Fachangestellten in der zum Ausbildungsbeginn geltenden Fassung abgeschlossen:

& 1 Ausbildungszeit

(1) Die Ausbildungszeit betragt nach der Ausbildungsverordnung 3 Jahre.

Sie beginnt am 20 und endet am 20 , § 8 Abs. 2 und § 45
BBiG bleiben unberthrt. Auf die Ausbildungszeit wird die voraus gegangene Ausbildung bzw. Vorbildung
mit Monaten angerechnet. Wird die Ausbildungszeit abgekirzt (§§ 7, 8

oder § 45 BBIG), so ist dieses von der LZAKB durch Nachtrag ausdriicklich zu bescheinigen.
Die Ausbildung erfolgt in O Vollzeit O Teilzeit.

(2) Die regelmaRige tagliche Ausbildungszeit betragt 8 Stunden. FUr jugendliche Auszubildende gelten die
Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes (JArbSchG); bei erwachsenen Auszubildenden gelten die
Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes (ArbZG).

(3) Das Berufsausbildungsverhaltnis beginnt mit der Probezeit. Sie betragt 4 Monate. Wird die Ausbildung
wahrend der Probezeit um mehr als ein Drittel dieser Zeit unterbrochen, so verlangert sich die Probezeit
um den Zeitraum der Unterbrechung.

(4) Das Ausbildungsverhaltnis endet mit dem Ablauf der Ausbildungszeit. Bestehen Auszubildende vor Ablauf
der Ausbildungszeit die Abschlussprifung, so endet das Ausbildungsverhaltnis mit Bekanntgabe des
Ergebnisses durch den Prifungsausschuss.

Auf gemeinsamen Antrag der Auszubildenden und Ausbildenden hat die zustandige Stelle die
Ausbildungszeit zu kiirzen, wenn zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel in der gekirzten Zeit erreicht wird.
Es wird auch auf § 45 des BBiG verwiesen.

(5) Bestehen Auszubildende die Abschlussprifung nicht, so verlangert sich das Ausbildungsverhaltnis auf ihr
Verlangen bis zur nachstméglichen Wiederholungsprifung, héchstens um ein Jahr.

(6) In Ausnahmefallen kann die zustandige Stelle auf Antrag der Auszubildenden die Ausbildungszeit verlangern,
wenn die Verlangerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen.



§ 2 Urlaub

Ausbildende gewahren Auszubildenden Urlaub nach den geltenden Bestimmungen (§ 19 JArbSchG oder
§ 3 BUrIG). Es besteht ein Urlaubsanspruch

auf Arbeitstage im Jahre 20,
auf Arbeitstage im Jahre 20,
auf Arbeitstage im Jahre 20,
auf Arbeitstage im Jahre 20 .

Der Urlaub ist méglichst zusammenhangend und wahrend der Berufsschulferien zu gewahren und zu nehmen.
& 3 Vergitung
(1) Ausbildende zahlen Auszubildenden eine angemessene Verglitung. Sie ist nach dem Lebensalter des

Auszubilden- den so zu bemessen, dass sie mit fortschreitender Berufsausbildung, mindestens jahrlich,
ansteigt. Sie betragt zur Zeit des Abschlusses dieses Vertrages monatlich:

im ersten Ausbildungsjahr €,
im zweiten Ausbildungsjahr €,
im dritten Ausbildungsjahr €.

Die Vergltung wird spatestens am letzten Arbeitstag des Monats gezahlt. Bei Verlangerung der
Ausbildungszeit wird die Ausbildungsvergitung wie im 3. Ausbildungsjahr gewahrt. Im Ubrigen wird auf § 19
des Berufsbildungsgesetzes verwiesen. Von der Kammerversammlung beschlossene Erhéhungen der
Ausbildungsvergitung gelten auch fur bereits bestehende Ausbildungsverhaltnisse.

(2) Den Auszubildenden wird die Vergltung auch gezahlt
e flr die Zeit der Freistellung gem. § 4 Abs. 6 dieses Vertrages sowie gem. § 10 Abs. 1 Nr. 2 u.
§ 43 JArbSchG
e Dbis zur Dauer von 6 Wochen, wenn sie
a) sich fur die Berufsausbildung bereithalten, diese aber ausfallt oder

b) aus einem sonstigen in ihrer Person liegenden Grund unverschuldet verhindert sind, ihre Pflichten
aus dem Berufsausbildungsverhaltnis zu erflllen

(3) Eine Uber die vereinbarte regelmaliige tagliche Ausbildungszeit hinausgehende Beschaftigung ist
besonders zu verguten oder durch entsprechende Freizeit auszugleichen.

§ 4 Pflichten der Ausbildenden

Ausbildende haben

(1) dafur zu sorgen, dass den Auszubildenden die berufliche Handlungsfahigkeit vermittelt wird, die zum
Erreichen des Ausbildungszieles erforderlich ist, und die Berufsausbildung in einer durch ihren Zweck
gebotenen Form planmaRig, zeitlich und sachlich gegliedert so durchzufiihren, dass das Ausbildungsziel in
der vorgesehenen Ausbildungszeit erreicht werden kann. Sie haben unter Zugrundelegung des
Ausbildungsrahmenplanes flr die Auszubildenden einen betrieblichen Ausbildungsplan zu erstellen.

(2) selbst auszubilden oder einen Ausbilder/eine Ausbilderin ausdricklich damit zu beauftragen.

(3) Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel zur Verfugung zu stellen insbesondere Instrumente,
Gerate, Materialien und Fachliteratur, die zur Berufsausibung und zum Ablegen von Zwischen- und
Abschlussprufungen erforderlich sind.

(4) Auszubildende unverzlglich bei der Berufsschule anzumelden; sie zum Besuch der Berufsschule sowie zum
Flhren von schriftlichen Ausbildungsnachweisen (Berichtsheft) anzuhalten und diese durchzusehen.

(5) dafuir zu sorgen, dass Auszubildende charakterlich geférdert sowie sittlich und kérperlich nicht gefahrdet
werden.

(6) Auszubildende fur die Teilnahme am Berufsschulunterricht anzuhalten und freizustellen. Das
Gleiche gilt fir AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte.

(7) dafur Sorge zu tragen, dass Auszubildenden nur Verrichtungen Ubertragen werden, die dem
Ausbildungszweck dienen und ihren koérperlichen Kraften angemessen sind.

(8) sich von jugendlichen Auszubildenden eine Bescheinigung gem. §§ 32, 33 JArbSchG darlber vorlegen zu
lassen, dass
a) sie innerhalb der letzten 14 Monate von einem Arzt untersucht worden sind (Erstuntersuchung) und
b) sie ein Jahr nach Aufnahme der ersten Beschaftigung nachuntersucht worden sind (1.
Nachuntersuchung). Die Nachuntersuchung darf nicht langer als drei Monate zurtickliegen.

Sie sind auBerdem verpflichtet, Auszubildende vor Aufnahme der Tatigkeit arbeitsmedizinisch untersuchen
und beraten zu lassen. DarlUber hinaus ist dem Auszubildenden eine Impfung anzubieten.

(9) unverziglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages die Eintragung in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhéltnisse bei der LZAK Brandenburg unter Beifligung der Vertragsniederschriften zu
beantragen. Bei Auszubildenden unter 18 Jahren ist der Kammer eine Kopie oder Mehrfertigung der
arztlichen Bescheinigung gem.§ 32 JArbSchG vorzulegen.



(10) die Auszubildenden mit deren Zustimmung rechtzeitig schriftlich zu den Zwischen- und
Abschlussprifungen nach den von der LZAK Brandenburg bestimmten Anmeldefristen und -formularen
anzumelden. § 8 Abs. 2 des BBIG bleibt unberihrt. Der Anmeldung zur Zwischenprifung bei
Auszubildenden unter 18 Jahren ist eine Kopie oder Mehrfertigung der arztlichen Bescheinigung Uber die
erste Nachuntersuchung gem. § 33 JArbSchG beizuflgen.

Die Auszubildenden sind fir die Teilnahme an den angesetzten Prifungen freizustellen. Fur die Teilnahme an
der Prifung wird eine GebUhr durch die LZAK Brandenburg als zustandige Stelle festgelegt, die mit der
Anmeldung zur Prufung fallig wird.

§ 5 Pflichten der Auszubildenden

Auszubildende haben sich zu bemuhen, die berufliche Handlungsfahigkeit zu erwerben, die zum Erreichen des
Ausbildungsziels erforderlich ist. Sie verpflichten sich insbesondere,

(1) die ihnen im Rahmen ihrer Berufsausbildung aufgetragenen Aufgaben sorgfaltig auszufihren.

(2) an AusbildungsmalBnahmen teilzunehmen, fir die sie nach § 15 des BBIG freigestellt werden
(Berufsschulunterricht, Zwischen- und Abschlussprifung) sowie an AusbildungsmaRnahmen auBerhalb der
Ausbildungsstatte.

(3) den Weisungen zu folgen, die ihnen im Rahmen der Berufsausbildung von Ausbildenden, Ausbildern oder
anderen weisungsberechtigten Personen erteilt werden.

(4) die fur die Ausbildungsstatte geltende Ordnung, die Betriebs- und Unfallverhitungsvorschriften zu beachten.

(5) Instrumente, Gerate und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln und sie nur zu den ihnen
Ubertragenen Arbeiten zu verwenden.

(6) das Berichtsheft in Form eines Ausbildungsnachweises ordnungsgemaR zu fUhren und regelmaRig
vorzulegen. Ihnen ist Gelegenheit zu geben, das Berichtsheft regelmaBig wahrend der Ausbildungszeit zu
fuhren.

(7) praxisbetriebliche Geschaftsvorgange geheim zu halten, insbesondere die arztliche Schweigepflicht (§ 203
StGB) streng zu beachten.

(8) bei Fernbleiben von der Ausbildung dem Ausbildenden unter Angabe der Griinde unverzuglich Nachricht zu
geben und bei Krankheit oder Unfall spatestens am dritten Tag eine arztliche Bescheinigung beizubringen.

(9) Jede Nebentatigkeit, gleichgultig ob sie entgeltlich oder unentgeltlich ausgelbt wird, bedarf grundsatzlich
der vorherigen Zustimmung der Ausbilderin/des Ausbilders. Die Zustimmung ist unter Beachtung der
Regelungen des JArbSchG und des ArbZG zu erteilen, wenn die Nebentatigkeit die Wahrnehmung der
sonstigen Ausbildungspflichten zeitlich nicht oder allenfalls unwesentlich behindert und sonstige
berechtigte Interessen der Ausbilderin/des Ausbilders nicht beeintrachtigt werden. In begrindeten Fallen
kann diese Zustimmung widerrufen werden.

8§ 6 Pflichten der gesetzlichen Vertreter

Die gesetzlichen Vertreter minderjahriger Auszubildender verpflichten sich, diese zur Erflllung aller im
Berufsausbildungsvertrag Ubernommenen Pflichten anzuhalten und die Ausbildenden in ihren Bemihungen
um die Ausbildung zu unterstliitzen. Sie Uberwachen zusammen mit den Ausbildenden den Fortgang der
Berufsausbildung.

§ 7 Kundigung

(1) Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist und
ohne Angabe von Griinden gekundigt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis nur gekindigt werden
a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,
b) von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn sie die Berufsausbildung
aufgeben oder sich fur eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen wollen.

(3) Die Kiindigung muss schriftlich, im Falle des Abs. 2 unter Angabe der Kiindigungsgrunde erfolgen.

(4) Eine Kuindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen dem
zur Kindigung Berechtigten Ianger als zwei Wochen bekannt sind. Ist ein vorgesehenes Glteverfahren vor
einer aulRergerichtlichen Stelle eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendigung der Lauf dieser Frist gehemmt.

(5) Wird das Berufsausbildungsverhaltnis nach der Probezeit vorzeitig gelést, so kdnnen Ausbildende oder
Auszubildende Ersatz des Schadens verlangen, wenn die andere Person den Grund flr die Auflésung zu
vertreten hat. Das gilt nicht bei Kiindigung wegen Aufgabe oder Wechsels der Berufsausbildung (Abs. 2 b).
Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von drei Monaten nach Beendigung des
Berufsausbildungsverhaltnisses geltend gemacht wird.

(6) Bei Kundigung des Berufsausbildungsverhdltnisses wegen Betriebsaufgabe oder Wegfall der
Ausbildungseinrichtung sind Auszubildende verpflichtet, sich rechtzeitig mit Hilfe der Berufsberatung der
zustandigen Arbeitsagentur und gegebenenfalls unter Einschaltung der Landeszahnarztekammer
Brandenburg, um eine weitere Ausbildung im bisherigen Ausbildungsberuf in einer anderen geeigneten
Ausbildungsstatte zu bemuhen.



& 8 Abschlussprifung

Dem Prifling ist ein Zeugnis auszustellen. Ausbildenden werden auf deren Verlangen die Ergebnisse der
Abschluss- prifung der Auszubildenden Ubermittelt. Sofern die Abschlussprifung in zwei zeitlich auseinander
fallenden Teilen durchgefuhrt wird, ist das Ergebnis der Prifungsleistungen im ersten Teil der Abschlussprufung
dem Prifling schriftlich mitzuteilen (§ 37 Abs. 2 BBIG).

8§ 9 Zeugnis

(1) Ausbildende haben den Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses ein schriftliches
Zeugnis auszustellen. Die elektronische Form ist ausgeschlossen.

(2) Das Zeugnis muss Angaben enthalten Uber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie die erworbenen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten der Auszubildenden. Auf Verlangen Auszubildender sind auch
Angaben Uber Verhalten und Leistung aufzunehmen.

§ 10 Salvatorische Klausel

Sollte eine individuell getroffene Vereinbarung gegen gesetzliche Bestimmungen verstoBen oder zu einem
Wertungswiderspruch bei der Vertragsauslegung fihren, so gilt die gesetzliche Regelung, es sei denn, die
Individualvereinbarung ist flr die Auszubildenden gunstiger.

Von diesem Vertrag wurden drei/vier Exemplare ausgefertigt.

Der betriebliche Ausbildungsplan wurde unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplans nach
§ 5 der Verordnung Uber die Berufsausbildung der Zahnmedizinischen Fachangestellten erstellt.

Ort/Datum:

Stempel / Unterschrift Ausbildende/r
Ort/Datum:

Unterschrift Auszubildende/r
Ort/Datum:

Unterschriften der gesetzlichen Vertreter

Dieser Vertrag ist eingetragen in das Ausbildungsverzeichnis der Landeszahnéarztekammer Brandenburg (LZAKB)
unter der Nummer:

im Auftrag

Cottbus, den 20 (Siegel)

Unterschrift




Antrag auf Eintragung in das Berufsausbildungsverzeichnis
zum/zur Zahnmedizinischen Fachangestellten (ZFA)

[] Berufsausbildung [ ] Umschulung [ ] Wechsel Ausbildungsstatte

Angabe der berufsbildenden Schule:
(Anmeldung zum Oberstufenzentrum ist im Ausbildungs-/Umschulungspaket enthalten; bitte Nachweis an die Kammer)

Auszubildende/r

Name, Vorname

geboren am in

StraBBe | Nr.

PLZ |

Wohnort

Telefon

Wohnsitz (Bundesland)

Schulabschluss: Berufsvorbereitung:

[] ohne Hauptschulabschluss [ ] betriebliche QualifizierungsmaRnahme

[] Hauptschulabschluss/Berufsbildungsreife (] BerufsvorbereitungsmaBnahme

[] Realschulabschluss/Fachoberschulreife [ ] schulisches Berufsvorbereitungsjahr (BV]))
[] Hochschul-/Fachhochschulreife [] schulisches Berufsgrundbildungsjahr (BG))
[] im Ausland erworbener Abschluss [] Berufsfachschule ohne vollqualifizierenden

Berufsabschluss
Berufliche Vorbildung:

[ Berufsausbildung mit Abschluss Hinweis: Mehrfachnennung bei Berufsvorbereitung und
L] Berufsausbildung ohne Abschluss berufliche Vorbildung méglich.

[] schulische Berufsausbildung mit

Abschluss

Ausbildungspraxis

Name, Vorname

StraBBe | Nr.

PLZ | Ort

Telefon

Anzahl der Beschaftigten in der Ausbildungspraxis

Anzahl der Zahnarzte Anzahl der Fachkrafte !

1 Fachkraft = 2 Auszubildende, jede/r weitere Auszubildende erfordert eine weitere Fachkraft!

Anzahl vorhandener Azubi (Ausbildungsjahr)

Ort, Datum Unterschrift (Praxisstempel)

1 Nach & 27 des Berufsbildungsgesetzes muss die Zahl der Auszubildenden in einem angemessenen Verhaltnis zur Zahl der angestellten Fachkrafte stehen.

Fachkrafte sind in diesem Zusammenhang Zahnarzthelferinnen, Zahnmedizinische Fachangestellte, Stomatologische Schwestern, ZMV, ZMP, ZMF und DH. Vor
Abschluss des Ausbildungsvertrages ist zu prifen, ob die Relationszahlen zwischen Fachkraften und Auszubildenden in der Praxis entsprechend gewahrleistet sind.



Absender Ausbildungspraxis (Stempel)

Bitte beachten: Im OSZ SPN Cottbus erfolgt die Anmeldung ausschlielich Gber das Onlineformular des OSZ!
Empfanger

Oberstufenzentrum (0OSZ)

Anmeldung berufsbildende Schule (Oberstufenzentrum)

Ausbildungsberuf: Zahnmedizinische Fachangestellte/r

[ ] Auszubildende/r [ ] Umschiler/in [ ] wechsel Ausbildungsstatte

Name, Vorname

geboren am in

StrafBe | Nr.

PLZ | Wohnort

Telefon

Ausbildungszeitraum Beginn Ende

Weitere Auszubildende

Name Vorname Ausbildungsjahr
1 2 3

Ort, Datum Unterschrift/Praxisstempel

Das Anmeldeformular senden Sie bitte direkt an das Oberstufenzentrum, eine Kopie an die
Landeszahnarztekammer Brandenburg!

Erfolgt die Anmeldung online, bitte Nachweis beifiigen!



Name, Vorname Auszubildende/r:

Ausbildungsrahmenplan

flr die Berufsausbildung zum Zahnmedizinischen Fachangestellien
und zur Zahnmedizinischen Fachangestellten

Abschnitt A: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd.

N, Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 36.
Monat

1 2

3

1 | Verschwiegenheitspflichten
und berufsrechtliche Vor-
gaben erkennen und einhalten
(§ 4 Absatz 2 Nummer 1)

a) rechtliche Regelungen, auch zur arztlichen Schweige-
pflicht, einhalten und durch geeignete MaBnahmen
sicherstellen

b) rechtliche Grenzen fir selbsténdiges Handeln ein-
halten

c) Dokumente und Behandlungsunterlagen unter Be-
ricksichtigung von Datenschutzvorgaben sicher auf-
bewahren und die Aufbewahrungsfristen einhalten

d) Betriebs- und Geschéaftsgeheimnisse wahren

2 | Patientinnen und Patienten
individuell betreuen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 2)

a) Patientinnen und Patienten empfangen
b) Auskiinfte, auch in einer Fremdsprache, erteilen

¢) auf die Situation und Verhaltensweisen der Patien-
tinnen und Patienten vor, wahrend und nach der
zahnarztlichen Behandlung bedurfnisgerecht einge-
hen und dabei deren Erwartungen und Wiinsche so-
wie soziale, psychische und somatische Bedingun-
gen berilicksichtigen, insbesondere bei &ngstlichen
Menschen, bei Menschen mit Behinderung oder mit
besonderem medizinischem Unterstiitzungsbedarf,
bei Risikopatienten sowie bei Kindern

Anliegen und Beschwerden von Patientinnen und
Patienten situationsadaquat aufnehmen und 16sungs-
orientiert handeln

Patientinnen und Patienten unter Anwendung analo-
ger oder digitaler Kommunikationswege informieren
f) Patientinnen, Patienten und begleitenden Personen
die zahnarztlichen Behandlungen und Praxisablaufe
verstandlich erldutern und zur Kooperation motivieren

eigenes Verhalten als Beitrag zur Zufriedenheit von
Patientinnen und Patienten reflektieren und daraus
Schlussfolgerungen flir die Patientenbeziehung zie-
hen

a

&

Q

15

3 | Uber Pravention und
Gesundheitsférderung
informieren sowie bei
ProphylaxemaBnahmen
mitwirken

(§ 4 Absatz 2 Nummer 3)

a) Patientinnen, Patienten und begleitenden Personen
Ursache, Entstehung und Verhatung von Erkrankun-
gen des Zahnes und des Zahnhalteapparates ver-
standlich erlautern

z

Patientinnen, Patienten und begleitenden Personen
individual- und gruppenprophylaktische Malnah-
men, insbesondere deren Ziele, verstandlich erlau-
tern

c) Zahnbelage durch Anfarben sichtbar machen, doku-
mentieren und durch Mundhygienemalnahmen ent-
fernen
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Lfd.
Nr.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 36.
Monat

d) bei der Diagnostik von Erkrankungen des Zahnes
und des Zahnhalteapparates sowie bei lokalen
FluoridierungsmalRnahmen mitwirken

D
-

Patientinnen, Patienten und begleitende Personen
Uber Zahnputztechniken sowie liber geeignete Hilfs-
mittel informieren und deren Anwendung demons-
trieren

f) Patientinnen, Patienten und begleitende Personen
bei der Verbesserung der Mundhygiene unterstit-
zen, anleiten und motivieren

Hygienemalinahmen durch-
fuhren
(§ 4 Absatz 2 Nummer 4)

a) rechtliche Regelungen und Empfehlungen, insbe-
sondere zum Arbeits- und Infektionsschutz sowie
zum Umgang mit Gefahrstoffen, einhalten, betrieb-
liche Standards anwenden

O
~

Infektionswege und Gefahren erkennen sowie Mal3-
nahmen zur Vermeidung von Infektionen und zum
Schutz vor Kontaminationen ergreifen

¢) personliche Schutzausriistung anwenden
d) Arbeitsplatz vorbereiten

e) hygienische Bedingungen bei der Durchfihrung
zahnarztlicher MalRnahmen situationsgerecht sicher-
stellen

f) Arbeitsplatz nachbereiten

g) kontaminierte Materialien und Abfalle erfassen, sam-
meln und fachgerecht entsorgen

h) Musterhygieneplan nach fachlichen Vorgaben auf
Grundlage betriebsspezifischer Gegebenheiten indi-
vidualisieren

20

Medizinprodukte aufbereiten
und freigeben
(§ 4 Absatz 2 Nummer 5)

a) rechtliche Regelungen zur Aufbereitung von Medi-
zinprodukten einhalten sowie betriebliche Standards
anwenden und dabei raumliche und organisatori-
sche Aspekte der Aufbereitung beachten

b) aufzubereitende Instrumente in der zahnmedizini-
schen Versorgung ermitteln

¢) Medizinprodukte einer Risikobewertung unterziehen
und einstufen, Aufbereitungsverfahren auswahlen

d) Medizinprodukte sachgerecht zur Aufbereitung
vorbereiten, insbesondere vorbehandeln, sammeln,
vorreinigen sowie zerlegen

e) Medizinprodukte reinigen, desinfizieren, spulen
sowie trocknen

f) Medizinprodukte auf Sauberkeit, Unversehrtheit und
Funktionstlichtigkeit priifen, Medizinprodukte pfle-
gen, instand setzen, verpacken und sterilisieren

g) Durchfihrung des ausgewahlten Aufbereitungspro-
zesses beurteilen und optimieren, Verpackung auf
Unversehrtheit prifen, Sterilgut kennzeichnen, auf-
bereitete Medizinprodukte freigeben, dokumentieren
und lagern

20
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Lfd.
Nr.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 36.
Monat

3

h) Arbeits- und Verfahrensanweisungen zur Aufberei- tung

von  Medizinprodukten unter  Berlcksichtigung
rechtlicher Regelungen und Empfehlungen sowie nach
betrieblichen Vorgaben des Qualitdtsmanage- ments
erstellen

Zahnarztliche diagnostische
und therapeutische MaR-
nahmen vorbereiten, dabei
assistieren und nachbereiten
(§ 4 Absatz 2 Nummer 6)

()
-

Fachbegriffe der zahnmedizinischen Terminologie
sowie des Abrechnungswesens anwenden

Arbeitsplatz, insbesondere fir die Untersuchungen
und Behandlungen, vorbereiten

bei Befundaufnahme und diagnostischen Malinah-
men mitwirken

bei praventiven, konservierenden und chirurgischen
Behandlungsmalihahmen assistieren, insbesondere
Arzneimittel, Werkstoffe und Materialien vorbereiten
und verarbeiten, Instrumente und Geréate behand-
lungsspezifisch handhaben und Behandlungsablaufe
dokumentieren

bei therapeutischen MalRnahmen von Neoplasien,
Mundschleimhauterkrankungen sowie Erkrankun-
gen und Verletzungen des Gesichtsschadels assis-
tieren, insbesondere Arzneimittel und Materialien
vorbereiten und verarbeiten, Instrumente und Geréate
behandlungsspezifisch handhaben und Behand-
lungsablaufe dokumentieren

10

bei parodontologischen BehandlungsmaflRnahmen
assistieren, insbesondere Arzneimittel und Materia-
lien vorbereiten und verarbeiten, Instrumente und
Gerate behandlungsspezifisch handhaben und Be-
handlungsablaufe dokumentieren

bei praventiven MaRnahmen und therapeutischen
MaRnahmen in Bezug auf Zahnstellungs- und Kie-
feranomalien assistieren, insbesondere Arzneimittel
und Materialien vorbereiten und verarbeiten, Instru-
mente und Gerate behandlungsspezifisch hand-
haben und Behandlungsablaufe dokumentieren

bei implantologischen BehandlungsmafRnahmen as-
sistieren, insbesondere Arzneimittel und Materialien
vorbereiten, Instrumente und Gerate behandlungs-
spezifisch handhaben sowie Behandlungsablaufe
dokumentieren

bei prothetischen BehandlungsmalRnahmen assis-
tieren, insbesondere Arzneimittel, Werkstoffe und
Materialien vorbereiten und verarbeiten, Instru-
mente und Gerate behandlungsspezifisch hand-
haben, Behandlungsablaufe dokumentieren sowie
die Zusammenarbeit mit zahntechnischen Laboren
koordinieren

bei Abformungen assistieren und Planungs- und
Situationsmodelle sowie Hilfsmittel zur Abformung
und Bisslagebestimmung herstellen

erwilinschte und unerwiinschte Wirkungen von Arz-
neimitteln, Werkstoffen und Materialien unter Be-
ricksichtigung der Patientensicherheit beachten

15

Seite 3 von 7




Lfd.
Nr.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 36.
Monat

3

1)

Verordnungen von Arzneimitteln vorbereiten und
Arzneimittel auf Anweisung abgeben

m) Arbeitsplatz nachbereiten und Medizinprodukte der

Aufbereitung zufiihren

Bildgebende Verfahren unter
Beachtung von Strahlen-
schutzmafinahmen durch-
fihren

(§ 4 Absatz 2 Nummer 7)

a)

rechtliche Regelungen sowie Normen, Empfehlun-
gen und betriebliche Vorgaben zum Strahlenschutz
einhalten, insbesondere zur Einweisung und Unter-
weisung

physikalisch-technische Grundlagen der Erzeugung
von Rontgenstrahlen, insbesondere Dosisbegriffe
und Dosimetrie, Strahlenrisiko und natiirliche Strah-
lenexposition, erlautern sowie die biologischen Wir-
kungen von ionisierenden Strahlen beachten

Film- und Bildverarbeitung, insbesondere intra- und
extraorale Aufnahmen, Panoramaschichtaufnahmen
sowie Spezialprojektionen nach Anweisung und
unter Aufsicht durchfliihren und dabei die Funktions-
weise von zahnmedizinischen Rontgengeraten be-
achten

MaRnahmen des Strahlenschutzes fir Patientinnen
und Patienten sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter umsetzen und dokumentieren

bei Mallnahmen zur Fehleranalyse und Qualitatssi-
cherung mitwirken, Konstanzpriifungen durchfiihren
und dokumentieren

Unterlagen zur Qualitatssicherung fur die Prifung
durch die zahnarztlichen Stellen vorbereiten

10

Bei medizinischen Not- und
Zwischenfallen handeln
(§ 4 Absatz 2 Nummer 8)

MafRhahmen zur Vermeidung von medizinischen
Not- und Zwischenféllen unter Berlcksichtigung der
Patientenanamnese im Rahmen der Behand-
lungsvorbereitung ergreifen

Symptome bedrohlicher Zustdnde, insbesondere
bei Schock, Atem- und Kreislaufstillstand, Bewusst-
losigkeit, starken Blutungen und Allergien, erkennen
und MaRRnahmen unter Beachtung des Selbstschut-
zes einleiten

Dokumentation auf Anweisung durchfiihren
Rettungsdienst alarmieren
betriebliche Verhaltensregeln einhalten

Arbeitsprozesse organisieren
und Qualitadtsmanagement
umsetzen

(§ 4 Absatz 2 Nummer 9)

Aufgaben im eigenen Arbeitsbereich selbstverant-
wortlich sowie im Team planen, organisieren und
durchfiihren, Ergebnisse abstimmen und auswerten

Checklisten zur Einhaltung qualitatssichernder Maf3-
nahmen auf Grundlage von Arbeits- und Verfahrens-
anweisungen nach betrieblichen Vorgaben erstellen

Vorgange bearbeiten und dokumentieren, insbeson-
dere betriebliche Dokumentenmanagementsysteme
nutzen und Dokumentationspflichten umsetzen

behandlungskomplexorientierte und patientenspe-
zifische Terminplanung durchfiihren

Posteingang und -ausgang bearbeiten, Fristen und
Termine erfassen, koordinieren und Gberwachen
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Lfd.
Nr.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18. | 19. bis 36.
Monat Monat

3

f)
9)

h)

Korrespondenzen selbstandig verfassen

Daten von Patientinnen und Patienten erfassen und
verarbeiten

Materialien, Werkstoffe und Arzneimittel nach be-
trieblichen Vorgaben beschaffen, priifen und ver-
walten

berufsspezifische Informationen aufgabenbezogen
in und aus Datenquellen recherchieren, aufbereiten
und nutzen; deutsche und fremdsprachige Fach-
begriffe anwenden

Informations- und Kommunikationstechniken nutzen

Stérungen von Arbeitsablaufen, auch von digitalen
Arbeitsablaufen, erkennen und MalRnahmen zu ihrer
Behebung einleiten

technische Entwicklungen verfolgen und Schluss-
folgerungen fir die digitalen Arbeitsablaufe ziehen

m) Arbeitsablaufe, auch digitale, bewerten und reflek-

tieren sowie MaRnahmen zur Verbesserung vor-
schlagen und an deren Optimierung mitwirken

14

10

Zahnarztliche Leistungen
abrechnen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 10)

Fachbegriffe der zahnmedizinischen Terminologie
sowie des Abrechnungswesens anwenden

rechtliche Regelungen einhalten und dabei die un-
terschiedlichen Versicherungsarten und Vergu-
tungssysteme beachten

erbrachte Leistungen erfassen und Kostentragern
zuordnen

d)

e)

erbrachte Leistungen prifen und abrechnen sowie
Abrechnungen weiterleiten

Heil- und Kostenplane auf Grundlage von Therapie-
planen erstellen; Mehrkosten- und Behandlungsver-
einbarungen aufsetzen; Patientinnen und Patienten
Uber die Kostenzusammensetzung informieren

Ausgangsrechnungen, auch Privatliquidationen, er-
stellen

Eingangsrechnungen, insbesondere zahntechni-
sche Material- und Laborrechnungen, prifen

Zahlungsvorgange, insbesondere Zahlungsein-
gange und -ausgange, erfassen und abwickeln

betriebliches Mahnverfahren organisieren, gericht-
liches Mahnverfahren einleiten

15

Abschnitt B: integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Zuordnung

2

3

4

Organisation des Ausbil-
dungsbetriebes, Berufs-
bildung sowie Arbeits- und
Tarifrecht

(§ 4 Absatz 3 Nummer 1)

a)

b)

den Aufbau und die grundlegenden Arbeits- und Ge-
schéaftsprozesse des Ausbildungsbetriebes erlautern

Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag
sowie Dauer und Beendigung des Ausbildungsver-
haltnisses erlautern und Aufgaben der im System
der dualen Berufsausbildung Beteiligten beschreiben
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Lfd.

N Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Zuordnung

1 2

3

4

c) die Bedeutung, die Funktion und die Inhalte der Aus-
bildungsordnung und des betrieblichen Ausbil-
dungsplans erlautern sowie zu deren Umsetzung
beitragen

d) die fir den Ausbildungsbetrieb geltenden arbeits-,
sozial-, tarif- und mitbestimmungsrechtlichen Vor-
schriften erlautern

e) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungs- oder personalvertretungsrechtli-
chen Organe des Ausbildungsbetriebes erlautern

f) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner
Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen und Ge-
werkschaften erlautern

g) Positionen der eigenen Entgeltabrechnung erlautern
h) wesentliche Inhalte von Arbeitsvertragen erldutern

i) Maoglichkeiten des beruflichen Aufstiegs und der be-
ruflichen Weiterentwicklung erldutern

Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit
(§ 4 Absatz 3 Nummer 2)

a) Rechte und Pflichten aus den berufsbezogenen Ar-
beitsschutz- und Unfallverhitungsvorschriften ken-
nen und diese Vorschriften anwenden

b) Gefahrdungen von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz und auf dem Arbeitsweg priifen und be-
urteilen

c¢) sicheres und gesundheitsgerechtes Arbeiten erlau-
tern

d) technische und organisatorische MalRnahmen zur
Vermeidung von Gefahrdungen sowie von psy-
chischen und physischen Belastungen fir sich und
andere, auch praventiv, ergreifen

()
-

ergonomische Arbeitsweisen beachten und anwenden

f) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben und
erste MalRnahmen bei Unféllen einleiten

g) betriebsbezogene Vorschriften des vorbeugenden
Brandschutzes anwenden, Verhaltensweisen bei
Branden beschreiben und erste MalRnahmen zur
Brandbekampfung ergreifen

Umweltschutz und Nachhal-
tigkeit
(§ 4 Absatz 3 Nummer 3)

a

~

Moglichkeiten zur Vermeidung betriebsbedingter
Belastungen fir Umwelt und Gesellschaft im eige-
nen Aufgabenbereich erkennen und zu deren Wei-
terentwicklung beitragen

b) bei Arbeitsprozessen und im Hinblick auf Produkte,
Waren oder Dienstleistungen Materialien und Ener-
gie unter wirtschaftlichen, umweltvertraglichen und
sozialen Gesichtspunkten der Nachhaltigkeit nutzen

c) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes einhalten

d) Abfalle vermeiden sowie Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Wiederverwertung oder Entsor-
gung zufiihren

e) Vorschlage fiir nachhaltiges Handeln fiir den eigenen
Arbeitsbereich entwickeln

f) unter Einhaltung betrieblicher Regelungen im Sinne
einer 6konomischen, ékologischen und sozial nach-
haltigen Entwicklung zusammenarbeiten und adres-
satengerecht kommunizieren

wahrend
der gesamten Ausbildung
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Lfd.
Nr.

Berufshildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Zuordnung

2

3

4

4 | Digitalisierte Arbeitswelt

(§ 4 Absatz 3 Nummer 4)

a) mit eigenen und betriebsbezogenen Daten sowie mit
Daten Dritter umgehen und dabei die Vorschriften
zum Datenschutz und zur Datensicherheit einhalten

b) Risiken bei der Nutzung von digitalen Medien und
informationstechnischen Systemen einschatzen und
bei deren Nutzung betriebliche Regelungen einhal-
ten

c) ressourcenschonend, adressatengerecht und effi-
zient keammunizieren sowie Kommunikationsergeb-
nisse dokumentieren

d) Stérungen in Kommunikationsprozessen erkennen
und zu ihrer LGsung beitragen

o)

Informationen in digitalen Netzen recherchieren und
aus digitalen Netzen beschaffen sowie Informatio-
nen, auch fremde, prifen, bewerten und auswahlen

f) Lern- und Arbeitstechniken sowie Methoden des
selbstgesteuerten Lernens anwenden, digitale Lern-
medien nutzen und Erfordernisse des lebensbeglei-
tenden Lernens erkennen und ableiten

Aufgaben zusammen mit Beteiligten, einschlieBlich
der Beteiligten anderer Arbeits- und Geschéaftsberei-
che, auch unter Nutzung digitaler Medien, planen,
bearbeiten und gestalten

Wertschatzung anderer unter Berlcksichtigung ge-
sellschaftlicher Vielfalt praktizieren

Q

=)
=

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18. | 19. bis 36.
Mcnat Manat

5 [ Kommunikation und

Kooperation
(§ 4 Absatz 3 Nummer 5)

&

situations- und adressatengerecht sowie zielorien-
tiert kommunizieren

b) Ursachen von Konflikten und Kommunikationssté-
rungen erkennen und zu deren Losung beitragen
sich in das Team integrieren, mit Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern kooperieren und ergebnisorientiert
handeln

K2}

a

betriebliche Kommunikationsregeln beachten, Kom-
munikationskanéle auswahlen und verwenden
Wertschdtzung, Respekt und Vertrauen als Grund-
lage erfolgreichen Handelns sowie soziokulturelle
Unterschiede berlcksichtigen

f) eigenes Verhalten reflektieren

&

11

Datum:
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