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Berufspolitik

querbeet — aktuell informiert

Entburokratisierung ist Haushalts-
und Gesundheitspolitik

Die birokratische Uberlastung der Zahnarztpra-
xen gefahrdet zunehmend Versorgung, Fachkraf-
tesicherung und Wirtschaftlichkeit im Gesund-
heitswesen. Praxisinhaber verbringen im Schnitt
sechs Stunden pro Woche mit Blrokratie, hinzu
kommen 2,5 Stunden je Mitarbeiter. In einer durch-
schnittlichen Praxis gehen so mehr als 24 Stunden
Behandlungszeit pro Woche verloren - mit direkten
Folgen flr Patientenzugang und Effizienz. Dr. Doris
Seiz, Vizeprasidentin der Bundeszahnarztekammer
(BZAK): ,Unsere Kolleginnen und Kollegen kritisie-
ren, zu wenig zahnarztlich tatig sein zu kénnen und
stattdessen zu viele, teils dullerst absurde Doku-
mentationspflichten abzuarbeiten. Diese Misstrau-
enskultur kostet Zeit, Geld, Nerven und am Ende
Versorgungsqualitat.”

Uberflissige Doppel- und Dreifachdokumentati-
onen, aufwendige Prifregime ohne Zusatznutzen
und immer neue Vorgaben treiben die Kosten in den
Praxen in die H6he - und mittelbar auch die Aus-
gaben der Versicherungen. Gleichzeitig verschar-
fen sie den Fachkraftemangel: Praxisteams werden
gebunden, junge Zahnarzte von Niederlassung
abgeschreckt, erfahrene Kollegen gehen friher aus
dem Beruf.

Die BZAK macht klar: Wer Biirokratie abbaut, spart
Kosten im System. Mehr Behandlungszeit, weniger
Verwaltungsaufwand und stabile Praxen bedeuten
bessere Pravention, weniger Folgekosten und eine
nachhaltige Entlastung der Kassen. Entblrokratisie-
rung ist kein Luxus - sie ist Voraussetzung flr eine
zukunftsfeste Gesundheitsversorgung.

BZAK-Klartext 5/2026

GeDIG: Tempo braucht
Realitatssinn

Die BZAK unterstiitzt das geplante Gesetz fir Daten
und digitale Innovationen im Gesundheitswesen
(GeDIG) und den Ausbau der Telematikinfrastruktur
2.0. Klar ist aber: Digitalisierung gelingt nur mit rea-
listischen Zeitvorgaben.

So steht bereits heute fest, dass sich die Einbindung
in die EUDI-Wallet die Bereitstellung von digitalen
Identitdten zum Beispiel fir Zahnarzte verzégern
wird. Die BZAK fordert daher, sich von starren Fri-
sten zu I6sen und auf agilere Formen der Projekt-
und Zeitplanung Uberzugehen. Ein Verfahren, das
die Gesetzgebung verschlanken und gleichzeitig die
gematik und die Zusammenarbeit ihrer Gesellschaf-
ter starken kdnnte, ist die Beschlussfassung in den
Gesellschafterversammlungen der gematik. Zum
Gesetzesentwurf duRern sich BZAK und KZBV in einer
gemeinsamen Stellungnahme: » www.bzaek.de

BZAK-Klartext 5/2026

Tagung der European Regional
Organization (ERO)

Ende April fand die Frihjahrstagung der europa-
ischen Regionalorganisation (ERO) des Weltver-
bands der Zahnarzteschaft FDI in Sofia statt. Es
wurde unter anderem ein Verhaltenskodex (Ethics
Code) fur die Zusammenarbeit der Mitgliedsver-
bande und fir die ERO als Verband angenommen
sowie eine Online-Information zur guten Mundhy-
giene bei pflegebedirftigen Personen vorgestellt.
Diese Information ist in vielen verschiedenen euro-
paischen Sprachen verfugbar. In Deutsch:
» www.seniortoothbrushing.com/language/de

BZAK-Klartext 5/2026

Aktuelle Pressemappen der
Initiative proDente

proDente verdffentlicht aktuell die Multimedia-Pres-

semappen zu den Themen:

*  Warum Millionen ihre Zahne versichern - und
was wirklich zahlt

* Nikotinkonsum steigt wieder. Welche Rolle
spielen Netflix und Nikotintrends?

Herunterladbar zur Verwendung auf eigenen Kana-

len der sozialen Medien unter: » www.prodente.de.
Quelle: BZAK-Klartext 5/2026 &
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Gesund beginnt im Mund -

Kau dich fit!

Quelle: Presseinformation des Aktionskreises zum Tag der

Zahngesundheit (TdZ) 2026

Ohne Schmerzen oder andere Schwierigkeiten
essen zu kdénnen, ist wichtig fur die kérperli-
che und geistige Gesundheit. Unter dem Motto
»,Gesund beginnt im Mund - Kau dich fit!“ macht
der Tag der Zahngesundheit 2026 deshalb den
hohen Stellenwert einer guten Kaufahigkeit in
jedem Alter zum Thema.

Im Zentrum steht die Frage, wie man die Fahig-
keit, kraftvoll zuzubeiBen, und die Bereitschaft,
gerne zu kauen, schon als junger Mensch erwirbt
und bis ins hohe Lebensalter erhdlt. Gesunde
Erndhrung spielt dabei eine zentrale Rolle und
dient als Fitness- und Praventionsprogramm
zugleich: Nur, wenn der Kiefer regelmafig gefor-
dert wird, bleibt seine Muskulatur stark — eine
wichtige Voraussetzung fur einen genussvollen
und abwechslungsreichen Speiseplan in jedem
Alter.

Allerdings laufen viele Erndhrungstrends der
Starkung der Kaufahigkeit entgegen. Dazu geho-

Berufspolitik

ren zum Beispiel hochverarbeitete Lebensmit-
tel, die auf schnellen, wenig kauaktiven Konsum
ausgerichtet sind. Auch stark zuckerhaltige Pro-
dukte und Getranke kénnen dem Kauapparat
schaden, zum Beispiel indem sie Erkrankungen
wie Karies beglnstigen. Der Aktionskreis zum
Tag der Zahngesundheit méchte 2026 flr diese
Zusammenhange sensibilisieren und aufzeigen,
dass es gesunde Alternativen wie kauintensive
Nahrungsmittel, Kaugummis und vieles andere
gibt.

Tipps und Informationen zum diesjahrigen
Schwerpunkt veroffentlicht der Aktionskreis in
den nachsten Monaten bis zum Tag der Zahn-
gesundheit am 25. September auf den Social-
Media-Kanalen X und Instagram - schauen Sie
vorbei und lassen Sie sich inspirieren! =

Guter Tipp zum Verteilen: ZahnRat 124

[BA] Anfang dieses Jahres kam der ZahnRat 124 heraus, der sich |
erstmals hauptsachlich dem Thema ,,Ernahrung und Zahnge-

sundheit” widmete.

Die Ausgabe der Patienteninformation erklart, wie gute und
schlechte Erndhrungsgewohnheiten die Gesundheit unserer
Zahne beeinflussen. Der ZahnRat gibt alltagstaugliche Tipps,
wie die Patienten Zahne und Zahnfleisch starken und langfri-
stig gesund erhalten kénnen. Er ist also ein ideales Medium
zum Mitgeben bei regionalen Aktionen im Zuge des ,Tages der
Zahngesundheit”. Nachbestellungen bitte Uber » www.zahnrat.
de oder direkt Uber den Verlag » www.satztechnik-meissen.de.

Im Gbrigen ist eine Aktion zum ,Tag der Zahngesundheit” im
gesamten September willkommen; man spricht ja schon vom

.Monat der Zahngesundheit”. &
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Berufspolitik

Kammer wieder mit ,,Ins Maul geschaut”
Im Cottbuser Tierpark — Hilfe erbeten

[BA] Fast genau 9.000 Schuler erlebten bisher
unsere Aktion aus Anlass des ,Tages der Zahnge-
sundheit” - bis zum vergangenen Jahr waren wir
dazu 25 Mal im Cottbuser Tierpark.

Nun ist die Vorbereitung zum diesjahrigen Aktions-
tag am Mittwoch, dem 16. September, im
vollen Gange. Die dritten Klassen aller Schulen
im slUdlichen Raum Brandenburgs sind einge-
laden und kdnnen sich um einen der 16 Platze
bewerben. Unsere Aktion ,Ins Maul geschaut” hat
dabei einen sehr wertschatzenden Ruf, was sich
jahrlich in den Anmeldezahlen wiederspiegelt:
Bis kurz vor Anmeldeschluss meldeten sich 24
Schulen mit insgesamt 41 Klassen an.

ZFA-Azubis wertvolle
Protagonisten

Dabei wird es acht Stationen (je vier als einen
Rundgang) im Tierpark verteilt geben, welche
von den ZFA-Auszubildenden des dritten Aus-
bildungsjahres inhaltlich zu den Themen zahn-
gesunde Ernahrung, Entwicklung des Gebisses,
Prophylaxe und Speichel ausgestaltet werden.

In enger Kooperation mit dem OSZ 2 SPN gehoért
die Vorbereitung und Ausarbeitung zum schu-
lischen Unterrichtsstoff - am Ende gibt es flr die
Ergebnisse und die padagogische Prasentation
Noten.

Zur Begleitung der Klassen nach einem bestimm-
ten Zeitplan sind wir wie in den vergangenen Jah-
ren sehr auf lhre Unterstiitzung im Bereich des
0SZ 2 SPN angewiesen: Bitte richten Sie es ein,
dass uns die ZFA-Azubis des ersten Ausbildungs-
jahres am 16. September daflr zur Verfigung
stehen. Mindestens neun ZFA-Azubis werden
dafur benétigt. Sie lernen damit gleich in den
ersten Tagen ihrer Ausbildung, mit vielen Kindern
Kontakt zu haben, mit eventuellen Konflikten
umzugehen und erfahren an den Stationen schon
ersten Lehrstoff.

Auch ZFA-Azubis des zweiten Ausbildungsjahres
sind willkommene Helfer am zentralen Platz mit
Kariestunnel und Zahnputzbrunnen. Hier wer-
den die Kinder hinsichtlich ihrer Mundhygiene
freundlich beraten und schlielSlich fachgerecht
beim Putzen unterwiesen. Auch flr Spiele mit den
Kindern werden Helfer gesucht.

Bitte schreiben Sie eine Zusage mit Namen an:
presse@lzkb.de ,

* bei den Auszubildenden des zweiten Jah-
res, andere engagierte ZFAs oder auch Zahn-

arzte spatestens bis zum 17. August;

* beiden Auszubildenden der ersten Ausbildungs-
jahres nach dem ersten Arbeitstag.

Wir freuen uns Uber viele helfende Hande! c

der Kariestunnel.

Zahnputzbrunnen und Kariestunnel ausleihen

Unabhangig von dem zuvor genannten und fir 2026 erwahlten Motto fiur den ,Tag der Zahnge-
sundheit” steht es allen Zahnarzten mit ihren Praxisteams und den Teams der Zahnarztlichen
Dienste frei, Veranstaltungen mit einem eigenen Schwerpunktthema zu planen und die Ziel-
gruppen festzulegen. Teil Ihrer Planung kédnnen auf jeden Fall die beiden passenden Medien der
Landeszahnarztekammer Brandenburg zum Thema Prophylaxe sein: der Zahnputzbrunnen und

FUr nahere Details zur Ausleihe und zum geplanten Veranstaltungstermin nehmen Sie bitte
Kontakt mit der LZAKB, Jana Zadow-Dorr, presse@I|zkb.de auf.

S. 4
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Praxis

Mit ZQMS wichtige Termine

im Blick behalten und

rechtzeitig erinnert werden

[BA] Wichtige Fristen im Praxisalltag? Das ZQMS
denkt fir Sie mit. Aktivieren Sie die Terminerinne-
rung und stellen Sie sicher, dass wiederkehrende
Aufgaben nie mehr untergehen.

Keine Praxis ohne Termine filir
bestimmte Prozesse

Wiederkehrende Aufgaben gehdren zum festen
Bestandteil jeder Zahnarztpraxis — von Unterwei-
sungen Uber die Hygienedokumentation, dem
Datenschutz bis hin zu Fortbildungsverpflich-
tungen bzw. regelmaBigen Schulungen im Pra-
xisteam. Im Alltag einer Zahnarztpraxis geraten
solche planbaren Tatigkeiten jedoch leicht in den
Hintergrund und werden oft erst dann sichtbar,
wenn Fristen bereits drangen.

Damit das nicht passiert, bietet das Zahnarztli-
che QualitdtsManagementSystem (ZQMS) unter
» www.zgms.de eine komfortable Mdéglichkeit,
alle wiederkehrenden Termine strukturiert zu
planen, zuzuordnen und sich automatisch erin-
nern zu lassen. Die folgenden Hinweise zeigen,
wie Sie die Terminerinnerung im ZQMS optimal
nutzen kénnen.

Zahnirstiches Qualititsmanagementsystem

Periodisch wiederkehrende Aufgaben lassen sich
zuverlassig einhalten, wenn sie mit festen Zeit-
fenstern verknipft sind. Das ZQMS unterstitzt
dies, indem Sie dort Aufgaben direkt als wieder-
kehrende Termine hinterlegen kénnen. Klicken
Sie dazu in Ihrem ZQMS-Portal auf ,Termine”
und legen Sie mit ,Neuer Eintrag” einen Termin
an. Abgefragt wird nun das Erstellungsdatum.
Dann Sie kénnen fir die Art des Termines eine
der vielen Vorlagen wahlen oder es auch bei
.Keine” belassen — aber eine Beschreibung ist
immer erforderlich. Sehr umfangreich - ohne Zei-
chenbegrenzung - kénnen Sie dann die Mallnah-
men beschreiben, die fir den Termin vorzuneh-
men sind. Ein Verantwortlicher ist festzulegen,
schlieBlich erfolgt die Wahl der Wiederholungen
des Termins - von ,jeden Tag“ bis zu ,zehn Jah-
ren” ist alles mdglich. Die Erinnerungsfunktion
sowie das ,Erledigt“-Hakchen vervollkommnen
diesen Service.

Auch wiederkehrende Termine verandern sich im
Laufe der Zeit. Das ZQMS erméglicht es aufgrund
der Auflistung aller Termine, bestehende Ablaufe
jederzeit zu Uberprifen und anzupassen - damit
Ihre Praxisorganisation effizient bleibt. =

ZQMS

Zu erreichen unter » www.zgms.de

ZOMS GREEN

ZOMS ECO
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Praxis/Praxismitarbeiter

S.6

Praxispraktikum — aber bitte nur mit Vertrag!

Autorin: Yvonne Burri, Referat Praxisfiihrung LZAKB

Praktika starken das Image der Praxis als
ausbildungsorientierter Betrieb und ermdg-
lichen es, motivierte Nachwuchskrafte frih-
zeitig zu entdecken. Das gesamte Team spielt
eine zentrale Rolle: Ein freundlicher Empfang,
klare Zustandigkeiten und wertschatzende
Begleitung pragen den Eindruck nachhaltig.
Ein gut gestaltetes Praktikum kann der erste
Schritt in eine Ausbildung sein

In einer Tabelle und in Form einer Checkliste fin-
den Sie nachfolgend alle wichtigen Informatio-
nen auf einen Blick, damit einem Praktikumsver-
trag nichts im Wege steht.

Praktika haben Qualifizierungs- und Orientie-
rungsfunktion. Praktikant ist, wer sich — ohne
eine Berufsausbildung zu betreiben - zur Vor-
bereitung auf den Hauptberuf, ein Studium,
eine Prifung oder zu anderen Zwecken in einem
Betrieb betatigt, um dort praktische Kenntnisse
und Erfahrungen zu sammeln, die er fur die
Gesamtausbildung benétigt. Ein Praktikant ist in
der Regel vortibergehend in einem Betrieb tatig.

Bewerbungen flr ein Praktikum kénnen unter-
schiedliche Motivationsgriinde haben. Daraus
resultierend gelten unterschiedliche Rahmen-
bedingungen fir einen Praktikumsvertrag hin-
sichtlich des Arbeits-, Versicherungs- und Daten-
schutzes. Auch das Jugendarbeitsschutzgesetz
spielt bei noch nicht volljdhrigen Praktikanten
eine bedeutende Rolle. Wichtig ist hier vor allem

L AN
§ 2 Jugendarbeitsschutzgesetz (wer gilt als Kind,
wer als Jugendlicher):

(1) Kind im Sinne dieses Gesetzes ist, wer noch
nicht 15 Jahre alt ist.

(2) Jugendlicher im Sinne dieses Gesetzes ist,
wer 15, aber noch nicht 18 Jahre alt ist.

(3) Auf Jugendliche, die der Vollzeitschulpflicht
unterliegen, finden die fir Kinder geltenden Vor-
schriften Anwendung.

Keine Beschaftigung von Kindern unter 13 Jah-
ren!

Praktika auBerhalb der genannten Altersbegren-
zungen und Langzeitpraktika sind natdrlich auch
moglich, kommen in der Praxis aber eher selten
vor. Flr die Altersgruppe ab 18 Jahre gelten von
der Tabelle abweichende Vorgaben. c

Pflichtpraktikum / Schulpraktikum (unter 18 Jahre vollzeitschulpflichtig)

Ist ein festgeschriebener Bestandteil der schulischen Ausbildung.

¢ Praktikanten im Rahmen eines Schilerpraktikums gelten nicht als Arbeitnehmer.

Thema
Praktikumsart .
¢ Kein Ausbildungshintergrund.
Vergutung * Mindestlohngesetz findet keine Anwendung.
Urlaub .

Auf Vergutung besteht kein gesetzlicher Anspruch.

¢ Kein gesetzlicher Anspruch auf Mindesturlaub.

¢ Keine Zahlung von Sozialversicherungsbeitragen durch den Praxisinhaber.

BRAND-AKTUELL Nr. 2/2026



Praxis/Praxismitarbeiter

Thema Pflichtpraktikum / Schulpraktikum (unter 18 Jahre vollzeitschulpflichtig)
Arbeitszeiten ¢ Pro Woche 5 Tage.
Pausen * In der Regel werktags Montag bis Freitag.

e Zwischen Feierabend und Arbeitsanfang am nachsten Tag missen mindestens
12 Stunden liegen.

e Pausen:
ab 4,5 Stunden bis 6 Stunden Arbeitszeit: 30 Minuten
mehr als 6 Stunden Arbeitszeit: 60 Minuten

bis unter 15 Jahre

e Hochstens 7 Std. taglich und insgesamt nur 35 Std. pro Woche.

Jugendliche

¢ Hoéchstens 8 Stunden taglich oder 8,5 Stunden bei entsprechendem Ausgleich
an anderen Wochentagen.

¢ Insgesamt nur 40 Stunden pro Woche.

Rechtliches e Bei Pflichtpraktika greift nicht das Berufsbildungsgesetz.

Es besteht kein Anspruch auf ein Arbeitszeugnis, sondern lediglich auf eine Prak-
tikumsbescheinigung.

Der Inhalt einer Verschwiegenheitserklarung umfasst Arbeits-, Patienten und
Praxisdaten. Dazu gehdren auch Arbeitsablaufe, sensible Daten bzw. Dinge wie
die Vertragsvereinbarungen.

* Dem Gesetz nach ist ein schriftlicher Praktikumsvertrag bei einem Praktikum
keine Pflicht (BBiG Berufsbildungsgesetz § 26 Andere Vertragsverhaltnisse). Den-
noch wird ein solcher Vertrag in schriftform empfohlen. Dies dient sowohl dem
Praxisinhaber als auch dem Praktikanten fur Rechtsklarheit und Beweissiche-
rung.

e Bei unter 18-jdhrigen Praktikanten sollten die Erziehungsberechtigten in die

Gesprache involviert werden. Es wird dringend empfohlen, sich die Zustimmung

zum geplanten Praktikum schriftlich bestatigen zu lassen (verpflichtend fur 13-

bis unter 15-Jahrige § 5 Abs. 4b JArbSchG).

Versicherung » Da das Pflichtpraktikum Gber die Schule lauft, ist der Praktikant auch Uber diese
versichert.

Tatigkeitsfelder « Tatigkeiten im Bereich der aktiven Behandlungsassistenz und der Aufbereitung
von Medizinprodukten zahlen nach der geltenden TRBA250 und Biostoffverord-
nung zu den gefahrlichen Arbeiten. Tatigkeiten (nicht gezielter Umgang) mit
biologischen Arbeitsstoffen durfen nur fachkundigen und eingewiesenen Mit-
arbeitern Ubertragen werden. Fur Praktikanten sind diese Tatigkeiten somit zu
jedem Zeitpunkt ausgeschlossen.

e Ebenso ausgeschlossen ist die Anfertigung von Rontgenaufnahmen (keine
Kenntnisse im Strahlenschutz).

BRAND-AKTUELL Nr. 2/2026 S.7



Praxis/Praxismitarbeiter

Thema Pflichtpraktikum / Schulpraktikum (unter 18 Jahre vollzeitschulpflichtig)

Arbeitsmedizin e Aufgrunddero.g.EingrenzungderTatigkeitsbereichebzw. vollstdndigemAusschluss

Impfung von Tatigkeiten mit Infektionsgefahrdung entfallt die Notwendigkeit der arbeits-

medizinischen Vorsorge mit Impfangebot nach der Verordnung zur arbeitsmedizi-
nischen Vorsorge (ArbMedVV). Es sollte aber bei der Untersuchung nach Jugend-
arbeitsschutzgesetz (JArbSchG) auf die von der Standigen Impfkommission des
Robert-Koch-Instituts (STIKO) empfohlenen Impfungen und zu einrichtungsbezo-
genen Auflagen nach dem Infektionsschutzgesetz beraten werden. (Quelle: BGW)

¢ Die Untersuchungspflicht und die Pflicht zur Vorlage der arztlichen Bescheini-
gung entfallen, wenn der Jugendliche fur eine nur geringfligige oder eine nicht
langer als 2 Monate dauernde Beschaftigung mit leichten Arbeiten, von denen
keine gesundheitlichen Nachteile fir den Jugendlichen zu befiuirchten sind, ein-

gestellt wird.
Allgemein e FUr alle Praktikanten gilt die Einhaltung der betriebseigenen und vom Praxisin-
Glltiges haber festgelegten Arbeitsschutzstandards.

Checkliste fiir die Organisation eines Schulpraktikums fiir den Praktikumsbetrieb

Vor dem Betriebspraktikum

] Kann ich einen Praktikanten fiir die Dauer des Praktikums sinnvoll beschaftigen?
Habe ich wahrend der geplanten Praktikumszeit ausreichend Zeit fiir meine meinen Praktikanten?
l
Sind Mitarbeiter, die auch sonst Auszubildende betreuen, in der Praktikumszeit verfligbar und sind
] sie bereit, die zusatzliche Aufgabe zu Ubernehmen? Ist geregelt, wer die Aufgabe im Krankheitsfall
Uubernehmen kann?
H Sind die Regeln zum Jugendarbeitsschutz bekannt und kénnen diese eingehalten werden?
= Gibt es eine aktuelle Gefahrdungsbeurteilung fiir die Tatigkeiten, die der Praktikant ausfuhren soll?
H Sind besondere Aspekte des Jugendarbeitsschutzes bei der Gefahrdungsbeurteilung beachtet
worden?
H Sind alle erforderlichen Unterlagen wie Verschwiegenheitserklarung abgegeben und unterschrie-

ben worden? (siehe auch ZQMS)

S.8
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Praxis/Praxismitarbeiter

Sind alle rechtlichen Details geklart, beispielsweise die Arbeitszeiten, denn diese sind bei minder-
jahrigen Praktikanten unter Umstanden anders geregelt?

Ist sichergestellt, dass alle nétigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Empfang/Pforte, Sekretariat
und Fachbereiche) Bescheid wissen, wenn die Praktikantin/der Praktikant an ihrem/seinem ersten
Tag im Betrieb ankommt?

Habe ich Schutzausrustung/ggf. Arbeitskleidung in der passenden GroRe flr die Praktikantin/den
Praktikanten, fur den ersten Praktikumstag?

Checkliste fiir die Organisation eines Betriebspraktikums fiir den Praktikumsbetrieb
Wahrend des Betriebspraktikums
[l Hat der Praktikant am ersten Tag eine Sicherheitsunterweisung erhalten?
O Habe ich fur Notfalle die Kontaktdaten der Erziehungsberechtigten und der Schule?
Nach dem Betriebspraktikum
Habe ich am letzten Tag ausreichend Zeit fuir ein Feedback-Gesprach eingeplant und mir bei Bedarf
[l auch Informationen Uber die Arbeit des Praktikanten in einzelnen Bereichen geholt?
[l Ist die Praktikumsbescheinigung komplett ausgefillt und dem Praktikanten ausgehandigt worden?
O Sind die ausgehandigten Schlissel/Zugangs-/Essenskarten und ggf. Schutzausristung wieder im
Besitz des Praxisinhabers?
Wenn kurz danach Geburtstag/Weihnachten ist: Nehme ich den Praktikanten als kleines Danke-
O schon in die Liste der GruBkartenempfanger auf, um ihn spater vielleicht als Auszubildender zu
gewinnen?
Quelle: DGUV Information 202-108 Sicherheit und Gesundheit im Betriebspraktikum =

Allgemeiner Hinweis der Redaktion:

.Zahnarzt” ist die formelle Bezeichnung gemaRl Zahnheilkundegesetz. Im Interesse einer leichteren Lesbarkeit
im redaktionellen Teil wird oft nur ein Geschlecht genannt - es sind aber immer alle Geschlechter bertcksichtigt.
Gleiches gilt fur alle anderen Nennungen von Personen oder Berufsbezeichnungen.
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Praxis/Praxismitarbeiter

Vor dem Ausbildungsbeginn beachten:
Untersuchung nach dem Jugendarbeitsschutz-
gesetz und die arbeitsmedizinische Vorsorge

bei Auszubildenden

Autorin: Yvonne Burri, Referat Praxisfiihrung LZAKB

Arbeitsmedizinische Vorsorge

Vor Ausbildungsbeginn und somit vor der Auf-
nahme einer gefahrdenden Tatigkeit nach der
TRBA 250 ist der Arbeitgeber verpflichtet, Aus-
zubildenden eine arbeitsmedizinische Vorsorge

anzubieten (Pflichtvorsorge). Dies regelt die Ver-
ordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (Arb-
MedVV). Die Kosten tragt der Praxisinhaber. Fir
die arbeitsmedizinische Vorsorge ist der Auszubil-
dende von der Arbeit freizustellen.

erste Nachuntersuchung: vor Ablauf
von 12 Monaten nach Erstuntersuchung

Betrifft:
weitere Nachuntersuchungen:

vor Ablauf von 36 Monaten und bei
Beendigung der Tatigkeit

Auszubildende unter und tuiber 18 Jahre / arbeitsmedizinische Vorsorge | Rechtsgrundlagen

Arbeitsmedizinische Vorsorge: Untersuchung erfolgt durch: ArbMedVV

vor der Aufnahme einer gefahrdenden | Arbeitsmediziner oder Betriebsarzt BioStoffV

Tatigkeit ArbSchG
Kostentrager: SGB VI

Arbeitgeber

G42 ,Tatigkeiten im Infektionsbereich”
.Feuchtarbeit/Hautschutz”
u./o. G37 ,Bildschirmarbeit”

gof. G24

Jugendschutzuntersuchung

Die Jugendschutzuntersuchung - auch als Eig-
nungsuntersuchung bezeichnet -, wird von der
ArbMedVV nicht erfasst. Diese Art der Untersu-
chung stellt vorrangig fest, ob die betreffende
Person sowohl kérperlich als auch psychisch den

Sie wollen die sozialen Medien nutzen und Schuler fur
ein Praktikum bzw. auf einen ZFA-Ausbildungs-
platz neugierig machen? Dann nutzen Sie gern:

» www.zfa-azubis-brandenburg.de/

Zum Eintragen von Angeboten flr Praktikums-
oder Ausbildungsplatz nehmen Sie unbedingt:

» www.die-brandenburger-zahnaerzte.de.

S. 10

Ansprichen der Arbeitswelt bzw. dem Arbeits-
platz gewachsen ist. Im Gegensatz zur arbeits-
medizinischen Vorsorge werden die Kosten dieser
Untersuchung nach dem Jugendarbeitsschutzge-
setz vom Land Brandenburg getragen.

»

Y
»..\.'\1

1§
pein Traumjob:*

BRAND-AKTUELL Nr. 2/2026



Zahnarztetag 2026

[BA] Zum zweiten Mal in der Geschichte des
Brandenburgischen Zahnarztetages wandern wir
mit dem Kongress nach Potsdam:

Am 27. und 28. November laden wir in das
Dorint Hotel Potsdam zum 35. Brandenbur-
gischen Zahnarztetag, welcher unter der wissen-
schaftlichen Leitung von Prof. Dr. Jens Turp unter
dem Thema ,Funktionsstérungen im orofazialen
System” steht.

Aber: Das Konzept hat sich den modernen Erwar-
tungen an einem Fortbildungskongress ange-
passt.

Freitag startet der Zahnarztetag fruhestens
13:00 Uhr mit den ersten drei von insgesamt
neun Workshop-Angeboten. Zielgruppen sind
hier Zahnarzte, Praxismitarbeiter und Teams. Bis
zu drei Workshops kdnnen ausgewahlt werden -
eine Ubersicht finden Sie im beiliegenden Flyer
(Deckblatt hier nebenstehend abgebildet) oder
im Internet unter

» www.die-brandenburger-zahnaerzte.de »Fort-
bildung »35. Brandenburgischer Zahnarztetag.

Der Samstag ist dem wissenschaftlichen Pro-
gramm vorbehalten. Auch dieses ist im Faltblatt
abgebildet bzw. im Internet aufgeflhrt.

Was haben Sie dartiiber hinaus zu
erwarten?

An beiden Tagen steht im Dorint Hotel Potsdam
eine Dentalausstellung bereit, um Sie Uber
neueste Produkte zu informieren oder weitere
Kontakte zu knlpfen.

Die ideale Blhne fUr den kollegialen Austausch -
neben den Kaffepausen - ist der Dinner-Abend
im Dorint Hotel am Freitag ab 19:30 Uhr. Freuen
Sie sich auf ein kostliches Bifett bei begleitender
Hintergrundmusik.

Zusatzlich gibt es die Mdglichkeit, Ihren Aktuali-
sierungskurs Rontgen zu absolvieren:

BRAND-AKTUELL Nr. 2/2026

Fortbildung

LAND
BERANDENBURG

35. Brandenburgischer |
Zahnirztetag

i 27-28. November 2026

Funktionsstorungen im |
orofazialen System
- Okklusion, Bruxismus, CMD - |

Wisserschafilache Lein ng

Prof. Dr. Jens Tirp

Am Freitag geht es flir die Zahnarzte von 14:00
bis 18:00 Uhr um die Aktualisierung der Fach-
kunde, am Samstag flr die Praxismitarbeiter von
09:00 bis 13:00 Uhr um die Aktualisierung der
Kenntnisse im Strahlenschutz.

Ab dem 1. Juli ist der Link zum Anmelden frei-
gegeben. Dann kénnen Sie den QR-Code auf dem
Faltblatt nutzen, um direkt mit dem Handy die
Anmeldung - auch fur lhre Praxismitarbeiter -
vorzunehmen.

Wir freuen uns auf jeden Fall auf Sie! =

S.11



Fortbildung

Women in Leadership -

PFAFF8BERLIN

das Seminar fur

Zahnarztinnen und Praxismanagerinnen

[Pfaff] Die Anforderungen an Zahnarztinnen und Pra-
xismanagerinnen, die ihre Teams erfolgreich fihren
wollen, sind vielfaltig. Starke Fihrungskompetenzen
sind daher unverzichtbar, um sowohl das Team zu
inspirieren als auch die Praxis auf Erfolgskurs zu
bringen. Dieses Seminar gibt lhnen das notwendige
Wissen und praktische Werkzeuge an die Hand, um
Ihre Flhrungsrolle souverdn und authentisch zu
gestalten - fir mehr Sicherheit und Uberzeugungs-
kraft im beruflichen Alltag.

In diesem Seminar entsteht ein vertrauensvoller
Raum, in dem persénliche Herausforderungen und
Erfahrungen offen besprochen werden kdnnen.
Die gemeinsame Zeit bietet auBerdem eine ideale

Gelegenheit, gezielt weibliche Fihrungsqualitaten
zu férdern und sich langfristig mit anderen Frauen
in ahnlichen Rollen zu vernetzen - fiir gegenseitige
Unterstutzung und nachhaltigen Erfolg. (=

Women in Leadership -
das Seminar fur Zahnarztinnen und
Praxismanagerinnen

Seminar: FOBI-Orga-Women
Referentin: Dipl.-Kffr. Birgit Stllten
Termin: Sa., 12. September,

09:00 bis 17:00 Uhr

Kursgebihr: 385,- €

» https://www.pfaff-berlin.de/presse/ba

Senioren — was nun? Wie bereite ich uns im
Team auf die heterogene Gruppe vor?

[Pfaff] Die Senioren sind die Patientengruppe, die
im Verhaltnis zu anderen Patientengruppen am
schnellsten wachst. Der demografische Wandel ist
angekommen, die Inanspruchnahme zahnmedizi-
nischer Dienstleistungen sinkt, arztliche Kontakt-
raten unserer Patienten steigen. Zahnarzte und
deren Teams sehen ihre alten Patienten zunehmend
beschwerdeorientiert, oft mit subjektiv reduziertem
Behandlungsbedarf (oral-geriatrische Paradoxon).
Die Zahnarzteschaft sollte tatig werden, damit
wir die Senioren lebenslang kontinuierlich auch in
ihren Transitionsphasen erfolgreich begleiten. Seni-
oren gehdren entweder zu den fitten oder zu den
gebrechlichen sowie den pflegebedirftigen Men-
schen.

Es werden die haufigsten Alterserkrankungen durch
eine Geriaterin erldutert und Tipps zum Umgang
sowie zum Wohlfuhlfaktor der Praxis gegeben. Die
Teilnehmer lernen, die allgemeine und zahnmedizi-
nische funktionelle Kapazitat einzuschatzen, sodass
sie die Behandlungen sicherer der Lebenssituation
und dem Allgemeinzustand angepasst planen sowie
durchflihren kénnen.

S.12

Der Kurs vermittelt geriatrisches und gerodonto-
logisches Wissen, um in der Praxis den Bedarfen
und Bedlrfnissen dieser Patientengruppe gerecht
werden. Der Therapieentscheidungsprozess wird
unter den Einschrankungen der veranderten funk-
tionellen Kapazitat ventiliert. Des Weiteren wird das
Betreuungsrecht vorgestellt und dessen Einfluss auf
unsere Tatigkeit.

Ein besonderer Hinweis wird auf den Umgang mit
den Senioren, auch im Besonderen auf die Men-
schen, die von einer demenziellen Erkrankung
betroffen sind, erfolgen.

Die Behandlung von Senioren mit ihren vielfaltigen
Lebensverlaufen bringt Freude, da der Behand-
lungsort auch manchmal auBBerhalb der Praxis liegt.
Im Kurs werden verschiedene mobile Versorgungs-
konzepte vorgestellt. Nach dem Kursende ist der
Einstieg in die Seniorenzahnmedizin erleichtert. Die
Herausforderungen der Seniorenzahnmedizin kén-
nen dann als Chancen flr die eigene Praxis einge-
setzt werden. Senioren - Ihr neuer Tatigkeitsschwer-
punkt? c

BRAND-AKTUELL Nr. 2/2026



Fortbildung

Senioren - was nun? Wie bereite ich mein Team und mich auf die heterogene

Gruppe vor
Seminar: FOBI-Allg-Seniorzahn
Referentinnen:

Dr. med. Rahel Eckardt-Felmberg, Univ.-Prof. Dr. Julia Jockusch und Prof. Dr. med. dent. Ina Nitschke
Termine: Fr., 9.0ktober, 14:00 bis 19:00 Uhr und Sa., 10. Oktober, 09:00 bis 17:00 Uhr

Kursgebihr: 670,- €
» https://www.pfaff-berlin.de/presse/ba

E er
Landeazahnarztekamm

B‘-andeﬁbu[‘g

des Gffentiichet Rachts

yarparsthalt

i

Workshop junge Zahnarzte ,, Zukunft
gestalten: Karrierewege in der Zahnmedizin“

[LZAKB] Im Rahmen des Nachmittags stellt die
Landeszahnarztekammer Brandenburg die drei
spannenden Karrierewege innerhalb der Zahn-
medizin vor:

* Weiterbildung in der
Referent: Dr. Philipp Ratzka
* Weiterbildung in

Kieferorthopadie,

der Oralchirurgie,
Referent: Dr. Andreas Roloff

* Weiterbildung im 6&ffentlichen Gesundheits-

dienst, Referentin: Julia Hinkelmann

Sie erhalten Einblicke aus erster Hand, kdnnen
Fragen stellen und sich inspirieren lassen. Im

Workshop Praxisrisiken

[LZAKB] Der Workshop beginnt mit einer Fihrung
in der Ausstellung im Palais Populaire der Deut-
schen Bank.

Dem schlieBt sich ein Vortrag zu Praxisrisiken,
unter anderem zu dem weiten Feld von Cyber-
Risiken, an. Eine Fragerunde & der Erfahrungs-
austausch zwischen dem Referenten Jan Siol und
den Teilnehmern des Workshops geben die Még-
lichkeit, sehr detailliert in das Thema einzudrin-
gen. Ab 17 Uhr beschlieBt ein Get-Together mit
einigen Kostlichkeiten den Workshop. =

BRAND-AKTUELL Nr. 2/2026

Anschluss gibt es die Mdaglichkeit zum offenen
Austausch mit anderen Kollegen. In entspannter
Atmosphare kénnen Sie neue Kontakte knlp-
fen, Erfahrungen teilen und Ihr Netzwerk erwei-
tern. €

flr junge Zahnarzte - in Potsdam:
Mi., 23. September, 15:00 bis 17:00 Uhr

Referenten: Dr. Philipp Ratzka, Dr. Andreas
Roloff, Julia Hinkelmann

Punkte: 2 | Gebuhr: 45,- €
» www.die-brandenburger-zahnaerzte.de

— mit Cyberkriminalitat

flr Zahnarzte - in Berlin:

Mi., 23. September, 17:00 bis 19:00 Uhr
Referent: Jan Siol

» www.die-brandenburger-zahnaerzte.de

(QR-Code auf dem beiliegenden Kursblatt mit
den nachsten Fortbildungskursen der LZAKB)
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Fortbildung

Kl in der Zahnmedizin

[LZAKB] Kiinstliche Intelligenz (KI) halt zuneh-
mend Einzug in die Zahnmedizin - von der
automatischen Befundauswertung Uber Pla-
nungsunterstitzung bis hin zu intelligenten Pra-
xisablaufen. Dieses Webinar zeigt praxisnah,
wie KI-Anwendungen den zahnarztlichen Alltag
erleichtern, Abldufe optimieren und die Behand-
lungsqualitat verbessern kdnnen.

Behandelt werden aktuelle Kl-Technologien fir
Diagnostik, Verwaltung und Patientenkommuni-
kation. Die Teilnehmer erfahren, wie KI-Systeme
helfen, Prozesse in der Zahnarztpraxis zu opti-
mieren, Entscheidungen zu unterstitzen und die
Effizienz im Praxisbetrieb zu steigern.

Schwerpunkte/Inhalte im Uberblick:
+ Uberblick Gber aktuelle KI-Anwendungen in der
Zahnmedizin

* Chancen, Grenzen und rechtliche Aspekte von
KI-Systemen

* praxisnahe Beispiele fur den Einsatz von Kl in
der taglichen Arbeit

» Strategie zur Einfihrung und Integration von
Kl-Lésungen in der Zahnarztpraxis =

fur das Team - Online:

Do., 24. September, 14:30 bis 16:30 Uhr
Referent: Dr. med. dent. Markus Heckner
2 Punkte | 110,- €

» www.die-brandenburger-zahnaerzte.de

Fortbildung online buchen
Sie kdnnen auswahlen zwischen ...

und

Uber die Startseite » www.die-brandenburger-zahnaerzte.de gelangen Sie mittels
Klick auf die entsprechende Kachel zum kompletten Fortbildungsangebot.

* ... den Kursen innerhalb der dezentralen Fortbildung der LZAKB,
* ... dem kompletten zentralen Fortbildungsangebot am Philipp-Pfaff-Institut in Berlin

* .. zahlreichen Kursen (iber die Seiten der Bundeszahnarztekammer (BZAK).

Der Fortbildungskongress
fur Zahnarztinnen, Zahnarzte
und das Praxisteam

Fortbilden
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DENTAL

DER HAUPTSTADTKONGRESS DER
ZAHNARZTEKAMMER BERLIN

© Foto: Mangler

2. + 3. Oktober 2026
Colosseum Berlin

Jetzt anmelden!
www.dentalberlin.de

ZAHNARZTEKAMMER BERLIN
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Wissenswertes

Keine Chance fur Sonnenbrand

Autorin: Solveig Haw, Gesundheitsexpertin der DKV - Deutsche Krankenversicherung AG

Rot, Réter, Sonnenbrand

Im Biergarten sitzen, eine Fahr-
radtour machen oder einen
entspannten Nachmittag im
Garten genielBen: Viele freuen
sich Uber sonnige Tage. Gerade
wenn die Haut im Frihsom-
mer noch winterlich blass ist,
kann abends eine bése Uberra-
schung warten: ein dicker Son-
nenbrand. Verantwortlich fur
die schmerzhaften Rdtungen,
den Juckreiz oder gar Blasen
sind die UV-Strahlen. Die Symp-
tome treten meist drei bis flunf
Stunden nach dem Sonnenbad
auf und klingen in der Regel
nach drei Tagen wieder ab - je
nach Schweregrad des Sonnen-
brands. Wahrend sich bei einem
Sonnenbrand ersten Grades die
typischen Symptome milder
zeigen, sind diese bei Ver-
brennungen zweiten Grades
um einiges deutlicher und
schmerzhafter. Zusatzlich kdén-
nen Pigment- oder Texturscha-
den entstehen und meist schalt
sich nach etwa einer Woche
die Haut. Bei einer Verbren-
nung dritten Grades sind tie-
fere Hautschichten betroffen,
so dass Narben zurlckbleiben
kébnnen. Bei einem schweren
Sonnenbrand mit Kopfschmer-
zen, Fieber, Ubelkeit und Erbre-
chen sollten Betroffene unbe-
dingt einen Arzt aufsuchen.

WeiBer Hautkrebs nimmt zu

Sonne und frische Luft genie-
RBen, tut Seele und Kérper gut —
bei [angeren Aufenthalten drau-
RBen aber nur mit Sonnencreme.
Das gilt insbesondere, wenn
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zum Beispiel Schultern oder
Dekolleté das erste Mal wieder
das Licht der Sonne erblicken.
Sonst leidet die Haut und das
Risiko flr Hautkrebs steigt.
Besonders der weilte Hautkrebs
ist aktuell auf dem Vormarsch.
Da die Hauptursache flir diese
Variante UV-Licht ist, zeigt er
sich vor allem an Stellen wie
Gesicht, Dekolleté, Schultern,
Nacken, Unterarmen und Han-
den, die regelmaRig der Sonne
ausgesetzt sind. Der weilRe
Hautkrebs tritt zwar weitaus
haufiger auf als der schwarze,
ist gleichzeitig jedoch deut-
lich weniger aggressiv und gut
behandelbar, sofern er frih
erkannt wird.

Tipps fur die Sonnencreme

Um sich vor der schadlichen
UV-A- und UV-B-Strahlung zu
schutzen, ist Sonnencreme mit
hohem Lichtschutzfaktor das A
und O. Wer helle Haut hat, sollte
mindestens zu Lichtschutzfak-
tor 30 greifen. Beim Auftragen
darauf achten, die Sonnen-
creme nicht in die Haut einzu-
reiben, sondern als diinnen Film
30 Minuten vor dem Rausgehen
aufzutragen und keine Haut-
stellen zu vergessen - hierbei
besonders auf die Rander zur
Kleidung achten. Bei langeren
Aufenthalten in der Sonne ist
angeraten, regelmaBig nachzu-
cremen - am besten alle zwei
bis drei Stunden. Ubrigens:
Selbst mit ausreichend Sonnen-
creme sollten vor allem Kinder
und Senioren die besonders
intensive Mittagssonne meiden.

Ablaufdatum der Creme?

Viele fragen sich zu Beginn
der Sommermonate, ob sie die
Sonnencreme aus dem vergan-
genen Jahr noch benutzen kén-
nen. Ungedffnete Cremes sind
mindestens 30 Monate haltbar.
Bereits angebrochene Mittel
halten sich laut Herstelleran-
gaben meist zwoIf Monate. Es
kann allerdings sein, dass sich
der UV-Schutz reduziert hat.
Denn der eindringende Sauer-
stoff kann daflir sorgen, dass
sich die Inhaltsstoffe verandern.
Spatestens wenn die Creme
nicht mehr gut riecht, sich ver-
farbt oder sich die Konsistenz
verandert hat, sollte sie in den
Mull wandern.

Wenn das Sonnenbad doch
zu intensiv war

Manchmal erwischt einen der
Sonnenbrand dann doch. Wer
die ersten Anzeichen spurt,
sollte sofort aus der Sonne
gehen und die Haut klhlen.
Dabei helfen beispielsweise
feuchte Umschlage mit geklhl-
tem schwarzem Tee oder
Wasser. AnschlieBend sollten
Betroffene kiihlende After-Sun-
Lotionen auftragen, die etwa
Panthenol oder Aloe Vera ent-
halten. Diese sollten frei von
Alkohol, Duft- und Konservie-
rungsstoffen sein. Auch Salben
mit Hydrocortisol tragen zur
Linderung von Juckreiz bei. Ein
gutes Hausmittel sind Quarkwi-
ckel, aber nur, wenn der Son-
nenbrand keine offenen Wun-
den verursacht hat. Viel zu trin-
ken, hilft ebenso der Haut. ¢
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Famulaturbérse

Allgemeines

QR-Code fur
Ihren Wechsel von
BRAND-AKTUELL
per Papier auf
BRAND-AKTUELL
per E-Post.

Tragen Sie sich bitte als Famulaturpraxis ein unter:
» www.die-brandenburger-zahnaerzte.de

Job-, Praxis- und Famulaturborse

Hinweis:

Tagesaktuelle Eintrage finden Sie im Internet unter:
» www.die-brandenburger-zahnaerzte.de
>> Job-, Praxis- und Famulaturborse (QR-Code).

Gluckwunsche fur langjahrige Praxismitarbeiter

[BA] In fast jeder Zahnarztpraxis gibt es sicher
einen Mitarbeiter (w/m/d), der seit vielen Jahren
eine wertvolle Stltze im Team ist. Zehn, 15 oder
25 Jahre - es gab bestimmt schon Jubilden, bei
denen Sie dachten: Das kdnnten wir mit einer
Urkunde besonders ehren. Diese Mdglichkeit bie-
tet Ihnen die LZAKB an! Langjahrigen Mitarbeitern
eine Urkunde von der Kammer zu Uberreichen,
kann mehrere Griinde haben, so zum Beispiel
Anerkennung und Wertschatzung: Eine Urkunde

ist eine formelle Anerkennung der langjahrigen
Treue und der wertvollen Beitrage, die ein Mitar-
beiter im Laufe der Jahre geleistet hat. Sie zeigt,
dass dessen Arbeit gesehen und geschatzt wird.

Welche Informationen wir flr die Erstellung der
Urkunde benétigen, finden Sie auf den Kammer-
seiten unter Arbeitgeber, Stichwort: Ehrenur-
kunde. Die E-Mail senden Sie bitte an:
ustieler-jeschke@lzkb.de. &

Praxisbegehungen durch das LAVG - protokoll und Rechnung bitte zusenden

Um (iber den Inhalt der Praxisbegehungen informiert zu sein, bittet Sie der Vorstand der LZAKB, die Rechnung

und das Protokoll einer Praxisbegehung (gern anonymisiert) per Post, Fax oder E-Mail zu senden: Landeszahnarz-
tekammer Brandenburg, Postfach 100722, 03007 Cottbus | Fax: 0355/3 81 48-48| E-Post: info@Izkb.de.

Zahnarzt-Suchdienst auf

werden kann.

¢ Region,
¢ Fachgebieten und Praxisbesonderheiten.

» www.die-brandenburger-zahnaerzte.de

Haben Sie eine Internetseite fur lhre Zahnarztpraxis eingerichtet? Dann senden Sie bitte die Internetadresse per
E-Post an die LZAKB, Inga Schulz: ischulz@Izkb.de, damit der Zahnarzt-Suchdienst mit Ihrer Internetseite verlinkt

Beim Zahnarzt-Suchdienst gibt es verschiedene Suchkriterien, nach:

BRAND-AKTUELL Nr. 2/2026
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Von der Vermégens-
verwaltung bis zu Anlage-
konzepten fir institutio-
nelle Anleger — wir beraten
Sie kompetent rund um
das Thema Geldanlage.
Wir freuen uns auf lhren
Besuch!

Investieren birgt Risiken.

Miuller & Petschke & Quartier

OHG

Vertretung der Allianz

Ostrower Damm 17

03046 Cottbus

Besuchen Sie
uns auf unserer
Homepage.

Q& 0355797653
agentur.mpg@allianz.de

Bessere Konditionen: Kollektivvertrag der BZAK

Thema: Berufsunfahigkeit

Die Bundeszahnarztekammer hat unter Fiihrung der VfZ einen Kollektivvertrag
geschlossen. Er bietet dariiber der Zahnarzteschaft sowie Studenten der
Zahnmedizin eine optimale BU-Versicherung an.

Dem Kollektivvertrag liegen ein rabattierter Tarif mit stark vereinfachter
Gesundheitspriifung und ein fiir Zahnarzte und Zahnarztinnen optimales
Bedingungswerk zugrunde.

Gute Bedingungen zu fairem Preis

- Verzicht auf abstrakte Verweisung
(der Versicherer verzichtet auf die Verweisung auf einen anderen Beruf)

- Infektionsklausel
(wichtige Regelung, die eine Leistung bei Tatigkeitsverbot wegen Infektionsgefahr
beinhaltet)

- Gelbe-Schein-Regelung und Krebsklausel

(neueste Regelung in modernen BU-Bedingungen: Die Versicherung zahlt bereits
bei einer Krankschreibung von mind. 6 Monaten, ohne dass eine Berufsunfahigkeit
festgestellt wurde)

Durch den Kollektivvertrag sind die Beitrage sehr giinstig:

Fir 2.000 € monatl. BU-Rente bis Endalter 67 zahit
ein 30-Jahriger 73,60 €/mtl., ein 45-Jahriger 89,90 €/mtl.(w/m/d)

VERSICHERUNGS Dipl.Ing.oec. Wolfgang Stein
FOR zAHNirlfz'lFE Beauftragter der VfZ
VEZ Diinenweg 12

03149 Forst

ich nehme
J a lhr
3 Angebot
an!

|:| Bitte Uberpriifen Sie
meine BU Absicherung.

|:| Bitte senden Sie mir mein
personliches Beispiel zu.

Fachrichtung: ......ccccooeiiiiiene

Telefon: ....ccoeveeeeeeeeeeeeee.

Bitte absenden oder mailen

Tel. (03562) 99 074
Fax (03562) 66 06 83
Mobil: (0171) 95 51 914
E-Mail: Stein@VfZ-GmbH.de
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Platze frei fur dezentrale Fortbildungskurse®

Landeszahnarztekammer
Brandenburg
Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts

Zielgruppe | Kursthema Referent/Veranstalter Ort Datum | Uhrzeit | Punkte |€/Person
fir Zahnarzte: Dr. med. Dr. med. dent. Online Mi., 1. Juli 9 140 -
Aktualisierung Fachkunde Strahlenschutz fir Zahnarzte Alexander Steiner 16:00 bis 20:00 Uhr ’
fir Zahnarzte: Dr. med. Dr. med. dent. Online Fr., 3. Juli 9 140 -
Aktualisierung Fachkunde Strahlenschutz fir Zahnarzte Alexander Steiner 09:00 bis 13:00 Uhr ’
fir Zahnarzte: Dr. med. Dr. med. dent. Dieders- | Fr., 10. Juli 9 140 -
Aktualisierung Fachkunde Strahlenschutz fir Zahnarzte Alexander Steiner dorf 14:00 bis 18:00 Uhr ’
fur Zahnarzte: Dr. med. Dr. med. dent. Online Fr., 24, Juli 9 140 -
Aktualisierung Fachkunde Strahlenschutz fir Zahnarzte Alexander Steiner 09:00 bis 13:00 Uhr ’
flr ZFA: Dr. med. Dr. med. dent. Online Mi., 29. Juli ) 140 -
Aktualisierung der Kenntnisse im Strahlenschutz Alexander Steiner 16:00 bis 20:00 Uhr ’
flr ZFA: Dr. med. Dr. med. dent. Online Mi., 5. August ) 140 -
Aktualisierung der Kenntnisse im Strahlenschutz Alexander Steiner 16:00 bis 20:00 Uhr ’
fur Zahnarzte: b
Was, wenn Sie doch einmal allein oder mit wenig Praxispersonal behandeln Jens Christian Katzschner Potsdam g;‘:'(’):'b;elpet:gguﬁrr 8 290,-
mussen? Sind Sie darauf vorbereitet?
far ZFA: M. Sc. Psych. Julia Online Mi. 9. September ) 170 -
Belastung verringern: Selbstfiirsorge im Arbeitsalltag Schweitzberger 09:30 bis 15:15 Uhr ’
flr Zahnarzte: Dr. med. Dr. med. dent. Online Fr., 11. September 9 140 -
Aktualisierung Fachkunde im Strahlenschutz Alexander Steiner 14:00 bis 18:00 Uhr '
fur das Team: = . Fr., 18. September
Einstieg in das ZQMS und ein Update im Datenschutz Jana Zadow-Dorr, LZAKB Online 14:00 bis 18:00 Uhr 4 165,-
flr das Team: .. Sa., 19. September )
Notfallkurs fur das Praxisteam Dr. Jorg Hussock Potsdam | 4900 bis 15:00 Unr 8 180,
flr ZFA: Dr. med. Dr. med. dent. Online Mi, 23. September ) 140 -
Aktualisierung Kenntnisse im Strahlenschutz Alexander Steiner 16:00 bis 20:00 Uhr ’
. Dr. Andreas Roloff
AG Junge Zahnarzte o ! Mi, 23. September
Workshop ,Zukunft gestalten: Karrierewege in der Zahnmedizin“ Julia Hllnkelmann, Potsdam | 150 bis 17:00 Unr 2 45,
Dr. Philipp Ratzka
fur Zahnarzte: . . Mi, 23. September
Workshop Praxisrisiken — u. a. Cyberkriminalitat Jan Siol Berlin 15:00 bis 19:00 Uhr 3 60.-
flr das Team: Dr. med. dent. . Do., 24. September
Kl in der Zahnmedizin Markus Heckner Online 14:30 bis 16:30 2 110.-
. .. . . Wissenschaftlicher Leiter: Fr./Sa., 27. und 28.
35. Brandenburgischer Zahnarztetag (siehe beigelegtes Faltblatt) Prof. Dr. Jens Turp Potsdam [ november

Fiir alle Onlinekurse ist ein PC mit Kamera und Mikrofon erforderlich! Anmeldung nur mit Nennung der E-Post-Adresse méglich. Es gelten die Anmeldemodalitdten der LZAKB (siehe Programmbhefte 2026).

* Anmeldung: » www.die-brandenburger-zahnaerzte.de »Fortbildungsangebote der LZAKB (QR-Code) — auRer Zahnérztetag

Beilage zum BRAND-AKTUELL Nr. 2/2026
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Zahnerhaltung

PFAFF:J)BERLIN

Philipp-Pfaff-Institut - Fortbildungseinrichtung der Landeszahnarztekammern Berlin und Brandenburg GmbH
Geschaftsflihrer: Kay Lauerwald « Sitz der Gesellschaft: Berlin « Amtsgericht Charlottenburg HRB 46 830 « ABmannshauser Str. 4 — 6
14197 Berlin « Telefon: 030 414725-0 « Fax: 030 4148967 « E-Mail: info@pfaff-berlin.de « www.pfaff-berlin.de

Die Kompositrestauration —
ein praktischer Arbeitskurs
ohne Theorie

Seminar FOBI-Kons-Komposit 2601

Termin Mi, 12.08.26, 15:00 - 21:00 Uhr
Prasenzveranstaltung

Zielgruppe  Zahnarzte

Kurspunkte  7+1 (Hands-on-Kurs)

Kursgebiihr 490, €

Die Kompositrestauration ist eine effektive und bewahrte
Methode zur Reparatur von beschadigten oder karidsen
Zahnen. Zahnfarbene Kompositrestaurationen werden seit
Jahrzehnten im Front- und Seitenzahnbereich erfolgreich
eingesetzt. Trainieren Sie in diesem rein praktischen Kurs,
das Praparieren und Legen von &sthetischen Fiillungen in
den verschiedenen Kavitdtenklassen.

Sie erhalten zahlreiche Tipps und Tricks von Univ.-Prof.
Roland Frankenberger zu direkten Kompositrestaurationen.
100% Hands-on-Kurs, keine Theorie, nur Demo und Praxis.

Englisch in der Zahnarztpraxis

und im Behandlungszimmer

Seminar FOBI-Orga-Eng-B 2601

Termine Fr, 28.08.26, 14:00 - 19:00 Uhr und
Sa, 29.08.26, 09:00 - 17:00 Uhr
Prasenzveranstaltung

Zielgruppe  Zahndrzte und Team

Kurspunkte  6+1+8+1 (Hands-on-Kurs)

Kursgebiihr  375,- €

Es kommen immer mehr Patienten in die Zahnarztpraxen,
die statt der deutschen die englische Sprache zur Kommu-
nikation nutzen. Mit unseren Workshops bieten wir Ihnen
die Mglichkeit, auf lebendige Art fiir die Zahnarztpraxis
relevante Englischkenntnisse zu erwerben und/oder lhre
Vorkenntnisse aufzufrischen bzw. zu vertiefen.

Dies geschieht sowohl durch die Vermittlung des spezifi-
schen Vokabulars, durch didaktisch aufbereitete Ubungen als
auch durch Simulationen von typischen Praxissituationen.
Workshop fiir das Behandlerteam (Zahnarzte, ZMPs, DHs)
der Zahnarztpraxis zur Auffrischung von verschiitteten Eng-
lischkenntnissen und zur Einfiihrung von fachspezifischem
Vokabular und berufsorientierter Kommunikation.
Schwerpunkt ist die miindliche Kommunikation, d. h. das
Fiihren von Gesprachen mit Patienten. Sie lernen in kleinen
Gruppen und in entspannter Atmosphére.

Funktionslehre

Behandlungsalgorithmus in
der CMD Therapie

Seminar FOBI-FA-Algorithmus 2601

Termin Fr, 28.08.26, 13:00 - 18:00 Uhr
Prasenzveranstaltung

Zielgruppe  Zahnarzte

Kurspunkte  6+1 (Hands-on-Kurs)

Kursgebiihr 265, €

<p>Die Anamnese des CMD Patienten sollte neben den
gesundheitlichen Standardfragen auch Informationen zum ak-
tuellen Beschwerdebild erheben.</p><p>Das Einzeichnen der
Beschwerden des ganzen Korpers in einen Schmerzfragebogen
sollte genauso dazugehdren, wie weitere Fragen, die Aufschluss
{iber struktive, mentale und viszerale Einflussfaktoren geben.
Nach Wiederholung der Anatomiebasics, der Kiefergelenksfunk-
tion, des CMD-Screenings, der Klinischen Funktionsanalyse,

der Manuellen Strukturanalyse und der Diagnosen werden die
Therapieoptionen auf der Grundlage der Wissenschaftliche
Mitteilung der DGFDT zur Therapie der CMD (Stand: 1.5.2022)
erldutert.

Die Analysen werden durch OPTG-Auswertungen, Modellanaly-
sen und Zebrisvermessungen unterstiitzt. Hierzu werden einige
OPTG's gemeinsam ausgewertet.

Schnitt- und Nahttechniken -
Die Grundlagen fiir die zahn-
arztliche Praxis

Seminar FOBI-Chir-SchnittG 2601

Termin Sa, 29.08.26,09:00 - 17:00 Uhr
Prdsenzveranstaltung

Zielgruppe  Zahndrzte

Kurspunkte  8+1 (Hands-on-Kurs)

Kursgebiihr  375,- €

Wer kennt das Problem nicht: der Eingriff ist normal geplant und
muss dann doch mit einem Schnitt erweitert werden. Dann ist
es oft auch notwendig, eine Wunde zu vernahen. In diesem Kurs
wird im ersten Teil auf die unterschiedlichen Schnitttechniken
eingegangen. Planungen einer einfachen Vorgehensweise zur
Vermeidung von Fehlern, z. B. einer Nervschadigung, werden
vorgestellt und diskutiert. Sichere Schnittfiihrungen filr alle chi-
rurgischen Eingriffe werden erlautert. Des Weiteren werden im
zweiten Teil unterschiedliche Nadeln und die zugehdrigen Féden
vorgestellt und beschrieben. Vor- und Nachteile der einzelnen
Kombinationen werden erklért. Im dritten Teil werden eigene
Félle und Fehler aus 25 Jahren Berufserfahrung besprochen.




Qualifizierte Assistenz:

Provisorienherstellung

Seminar FOBI-ZE-Ass-Provi 2601

Termin Sa, 29.08.26, 09:00 - 17:00 Uhr
Prasenzveranstaltung

Zielgruppe  ZFA/ZAH

Kursgebiihr ~ 345,— €

Die Anspriiche der Patienten, gerade in Bezug auf die Asthetik,

werden immer groRer. Um einerseits die Patienten zufrieden zu

stellen und andererseits die zahnarztliche Tétigkeit zu entlasten,

kann dieser Arbeitsschritt delegiert werden.

Die Erarbeitung der theoretischen Grundlagen zur Erstellung
von perfekten Provisorien.

Intensive praktische Ubungen zur Erstellung von Provisorien fiir
die Versorgung mit Inlays, Kronen und Briicken.

Bei den praktischen Ubungen werden unterschiedliche Techni-
ken vorgestellt und geiibt.

Ziel dieses Kurses ist es, dass jeder Teilnehmer selbststandig und
selbstkritisch Provisorien erstellen kann.

Zahnersatz

Strukturierte Fortbildung:
Akupunktur fiir Zahnarzte

- nach Dr. med. Jochen Gleditsch -

Seminar FOBI-CF-Akupunktur 2601

Kursstart Fr, 04.09.26, 14:00 - 19:00 Uhr
Prasenzveranstaltung

Zielgruppe  Zahnarzte

Kurspunkte 48+15 (Hands-on-Kurs)

Kursgebiihr  2.260,- € (oder 3 Raten a 791,- €)

Das Curriculum hat das Ziel, den Teilnehmern die Grundlagen
und den aktuellen Wissensstand zu vermitteln — praxisnah mit
Live-Behandlungen unter Einbeziehung der Kursteilnehmer. Der
intensive kollegiale Erfahrungsaustausch und die Darstellung
deridealen Behandlungsmdglichkeiten bei Schmerzzustanden
und Entziindungen im Zahn-, Mund- und Kieferbereich, bei
CMD und muskularen Verspannungen, kann dem eigenen
Praxisalltag eine neue Richtung geben.

« Grundlagen der Akupunktur und Schmerztherapie

« Neurophysiologische Grundlagen der Akupunktur und der
Schmerztherapie

« Mikrosysteme (MAPS) der Akupunktur

« Der Einsatz von Mund- und Ohrakupunktur bei zahnérztlichen
Indikationen

Wirtschaftliche Praxisfiihrung
— Tagesseminar

Wie Umsatzsteigerung direkt zum Gewinn wird, ohne

Kosten

Seminar FOBI-Orga-Wirtschaft 2601

Termin Fr, 04.09.26, 10:00 - 18:00 Uhr
Prasenzveranstaltung

Zielgruppe  Zahnérzte und Team

Kurspunkte 8

Kursgebiihr  345,— €

Bei allem zu erledigendem Biirokratismus in der Praxis von

heute wird oft vergessen, dass das meiste Geld in der eige-

nen Logistik verloren geht. Mit dem Konzept und den Tipps

dieses Seminars kdnnen Sie Ihren Umsatz um 30 Prozent

steigern, ohne eine Neuinvestition in Gerate oder andere

Techniken. Nutzen Sie Ihre bestehende Praxis optimal aus —

fiir Behandlung, Umsatz und stressfreies Arbeiten.

+ Das Geheimnis des richtigen Bestellsystems

« Praxis ohne Leerlauf — und keine Uberstunden mehr

« Piinktlich anfangen — piinktlich fertig werden — ein
Gewinn fiir alle Beteiligten

« Wie kann ich meinen Umsatz planen?

+ Wie vermeide ich Unterbrechungen?

« Wohin mit den Schmerzpatienten und ungeplanten
Féllen? u.v. m.

Praxisorganisation

Relevante Probleme au3erhalb
der Mundhahle: Innere
Medizin, Notfallmedizin,
Geriatrie, Pharmakologie — Ein
Update an einem Wochenende

Seminar FOBI-Chir-Pharma 2601

Termine Fr, 18.09.26, 14:00 - 19:00 Uhr und
Sa 05.09.26, 09:00 - 17:00 Uhr
Prdsenzveranstaltung

Zielgruppe  Zahndrzte

Kurspunkte 6+8

Kursgebiihr  520,— €

Diese Forthildung bietet einen intensiven Blick iiber den
Tellerrand und vermittelt kompakt wichtiges Praxiswissen
zu relevanten Themen wie Pharmakologie, Schmerztherapie
und Innerer Medizin. Im Fokus steht dabei die Sicherheit
der Patienten, angefangen bei der korrekten Interpretation
von Medikamentenplanen und dem modernen Einsatz von
Antibiotika bis hin zum souverdnen Notfallmanagement

im Praxisalltag. Durch die praxisnahe Aufbereitung dieser
oft vernachldssigten Bereiche gewinnen die Teilnehmer an
Handlungssicherheit fiir die tagliche Arbeit am Patienten.




Workshops:
ein Workshop: 60,00 €
drei Workshops: 150,00 € (ein Teilnehmer)
Rontgenkurs:

Freitag: 140,00 €

Samstag: 140,00 €
Wissenschaftliches Programm:

Zahnarzt: 215,00 €

Student: kostenfrei

(mit giiltigem Studentenausweis)

Abendveranstaltung:

Teilnehmer: 165,00 € exkl. MwSt.

ge/w/w/v%r’i
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IM RAHMEN DES

BRANDENBURGISCHEN
ZAHNARZTETAGES

r
el ein
késtliches Dinner-Buffet und

iches er-|
gute Gespriche.

W freuen uns auf einen. genussiollon Abend mit Dinen!

Die Fortbildungspunkte werden anhand der
erfolgreichen Teilnahme vergeben.

Den Fortbildungsnachweis erhalten Sie als
PDF-Datei im Anschluss an den Brandenburgischen
Zahnirztetages per E-Mail.

Zimmerkontingent

Zimmerreservierungen konnen beim Dorint Hotel
Potsdam unter dem Stichwort ,,Zahnérztetag®
vorgenommen werden.

Standardzimmer inkl. Friuhstiick 139,00 €
Komfortzimmer inkl. Frithstiick 149,00 €

Anmeldung

Die Anmeldung zum

35. Brandenburgischen
Zahnirztetag ist tiber den
folgenden QR-Code moglich.

Dort haben Sie wieder die
Moglichkeit, sich direkt als
Praxis mit mehreren Teilneh-

mern anzumelden.

=
D
LAND

BRANDENBURG

35. Brandenburgischer
Zahnirztetag

i 27.-28. November 2026

Funktionsstorungen im

orofazialen System
— Okklusion, Bruxismus, CMD -
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Wissenschaftliche Leitung
Prof. Dr. Jens Tiirp




Freitag, 27. November 2026

Workshop-Blocke:

Jeder Workshop kann separat gebucht werden.

Bitte beachten Sie, dass die Vortrige eines Blockes
parallel laufen und somit nur ein Workshop pro Block
ausgewdhlt werden kann. Die Aufgliederung der
Themen befindet sich auf der nachfolgenden Seite.
Die Teilnehmerplétze pro Workshop sind begrenzt.

Rontgen:

Neben den Workshops am Freitag wird ein Fortbil-
dungskurs zur Aktualisierung der Fachkunde im
Strahlenschutz fiir Zahnirzte von 14:00 bis 18:00 Uhr
und am Samstag neben dem wissenschaftlichen Pro-
gramm ein Strahlenschutzkurs zur Aktualisierung der
Kenntnisse von 09:00 bis 13:00 Uhr angeboten.

Dentalausstellung:

Durch das neue Konzept des Zahnidrztetages und die
Neuausrichtung der Dentalausstellung wird Thnen
die Moglichkeit gegeben, durch kiirzere Wege noch
schneller mit den Ausstellern in Kontakt zu treten.

Die Ausstellerliste wird auf unserer Internetseite ver-
offentlicht, damit Sie sich vorab einen Uberblick tiber
die aktuellen Aussteller verschaffen konnen.

Samstag, 28. November 2026
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Workshop Zeiten

13:00 bis 14:30 Uhr

14:30 bis 15:15 Uhr

15:15 bis 16:45 Uhr

16:45 bis 17:15 Uhr

17:15 bis 18:50 Uhr

Zeiten Vortrag und Referent

09:00 - 09:30 | Festliche Er6ftnung, Grufiworte
und Einfiihrung in die Thematik

09:30 - 10:15 | Funktionsstorungen: Was sind Normvarianten
und was ist behandlungsbediirftig?
Referent: Prof. Dr. Jens Tiirp

10:15 - 11:00 | Parodontales Trauma: Was das Restattachment
mit der Okklusion zu tun hat
Referent: Prof. Dr. Philipp Sahrmann

11:00 - 11:30 | Pause und Besuch der Dentalausstellung

11:30 - 12:15 | CMD entwirren: Zwischen Zahnschmerz und
Kopfschmerz
Referent: Dr. Dr. Nenad Lukic

12:15 - 13:00 | Mutilationen im orofazialen System:
Funktionsstérungen bei indigenen Vélkern
Referent: Assoz. Prof. Dr. Dr. Roland Garve

13:00 - 14:00 | Mittagspause und Dentalausstellung

14:00 - 14:45 | Das Kauorgan und CMD: Ein Paradigmen-
wechsel aus dentalanthropologischer Sicht
Referent: Dr. Hartwig Messinger

14:45 - 15:30 | CMD behandeln: Diagnosebezogene
Therapien
Referent: Prof. Dr. Oliver Schierz

15:30 - 16:00 | Pause und Besuch der Dentalausstellung

16:00 - 16:45 | Zwischen biopsychosozial und Botox: Was ist
nachhaltig?
Referent: Dr. Dr. Nenad Lukic

16:45 - 17:30 | Pflanzen, Drogen, Gifte: Heilmethoden bei
indigenen Volkern
Referent: Assoz. Prof. Dr. Dr. Roland Garve

17:30 - 17:45 | Abschlussdiskussion & Verabschiedung

Referent: Prof. Dr. Jens Tiirp
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